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	4.1 تلتزم الجامعة بخلق مجتمع أكاديمي متنوع وشامل وفق مبدأ المساواة والتنوع والشمول من أجل توفير بيئة أكاديمية داعمة لجميع الأفراد المرتبطين بالجامعة دون أي شكل من أشكال التمييز أو التحيز. ووفق المبادئ الأساسية الآتية:
	4.1.1 عدم التمييز: ويعني عدم التسامح مطلقًا مع التحيز القائم على النوع الاجتماعي أو التحرش أو التمييز أو التنميط.
	4.1.2 الشفافية: وتعني أن تتم جميع عمليات التوظيف والترقية والتقييم بشكل مفتوح وعادل.
	4.1.3 التمثيل العادل: ويعني ضمان المشاركة المتوازنة للرجال والنساء في المناصب القيادية وعضوية اللجان والأنشطة الأكاديمية والعلمية، بما يتماشى مع مؤشرات التقرير الوطني للتوازن بين الجنسين الصادر عن المجلس الأعلى للمرأة. المشاركة الشاملة هي حجر الزاوية ...
	4.1.4 المساءلة: وتعني المراقبة المنتظمة لبيانات المساواة بين الجنسين وتنفيذ خطط الإجراءات التصحيحية عند الضرورة.
	4.1.5 الخصوصية وحماية البيانات: وتعني الامتثال لأحكام قانون حماية البيانات الشخصية رقم 30 لعام 2018 في التعامل مع البيانات المتعلقة بالجنس والتوظيف.
	4.1.6 السلامة والكرامة: وتعني ضمان بيئة جامعية خالية من التحرش والتحيز والتمييز والعنف القائم على النوع الاجتماعي.

	4.2 تلتزم الوحدات التنظيمية بالجامعة في ضوء أحكام هذه السياسة بما يلي:
	4.2.1 تعزيز المساواة والتنوع: توفير فرص متكافئة في التوظيف والتعليم والتدريب لجميع المنتسبين على أساس أدوارهم، بغض النظر عن ثقافاتهم، وتنوعهم، وقيمهم الدينية، وممارساتهم التقليدية، أو حالتهم الصحية واحتياجاتهم والتي تشمل الأفراد من ذوي الاحتياجات الخا...
	4.2.2 مكافحة التمييز: حظر جميع أشكال التمييز التي تقوم على أساس تحكمي. وتوفير آليات فعالة للإبلاغ عن حالات التمييز والتحقيق فيها ومعالجتها وفقاً للأنظمة المعمول بها.
	4.2.3 توفير بيئة شاملة: خلق بيئة يشعر فيها الجميع بالانتماء والتقدير. وتعزيز الوعي الثقافي والتفاهم بين مختلف المجموعات. وتهيئة بيئة عمل ودراسة شاملة ومناسبة لمختلف أفراد المجتمع بغض النظر عن الجنس أو اللون أو الدين أو العرق أو العمر أو الإعاقة.

	6.3 بيئة آمنة وشاملة
	6.3.1 يجب الإبلاغ عن جميع أشكال التحرش والتمييز من خلال القنوات السرية المخصصة لذلك على النحو المبين في سياسة الجامعة لمكافحة التمييز والتحرش.
	6.3.2 يجب أن يحصل الأفراد المتضررون على خدمات الدعم والحماية من الانتقام.
	6.3.3 يجب عقد ورش عمل توعوية سنوية للطلاب والموظفين.


