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 سياسةمعلومات ال

 

 .الأكاديميةلبرامج السنوية والدورية لمراجعة السياسة  المسمى:

  :وصف السياسة

هذه السييياسيية ا لية التي تتبعاا جامعة البحرير لإجراء مراجعة  تحدد

مناجيية لجمي  البرامج الأكاديمييةو وتحيديد ن ياق ال ول واللييييعف لاذه 

البرامجو وذلي  مر ججيص صيييييياعية تطز عميص تعال تطوير البرنيامج 

 .على نحو مستمر  ةالأكاديمي

 عام ☐     قلابي ☐     بحثي ☐     إداري ☐جكاديمي      ☒ :نطاق السياسة

 التعديص على سياسة قائمة ☒                    لسياسة جديد ☐  :حالة السياسة

 مجلس جامعة البحرير  :جهة الاعتماد

 إدارل التنافسية والتطوير المؤسسي   مسؤولية السياسة:  / الملكية

 م2025يوليو   9  :تاريخ الاعتماد

 م2022مارس  31 تاريخ السريان: 

 م2025يوليو   9  تاريخ الموافقة على آخر مراجعة:

 2030  :تاريخ المراجعة القادمة

 م2025يوليو  9 – 394/2025 رقم قرار مجلس الجامعة وتاريخه:

 UOB-CODD-PO-003 :رقم نسخة الوثيقة

  :صلةالالوثائق ذات 

في   وتطويرها  الدراسية  والم ررات  الأكاديمية  البرامج  قرح  نظام 

سياسة استبانات ت ييم و  سياسة ت ييم مخرجات الطالب  ،جامعة البحرير

دليص و  سياسة اعتدال الامتحانات وت ويم الطلبةو  جودل الخدمات الجامعية

 و الإقار الوقني للمؤهلات.الجودل
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 الجهات المعنية بالسياسة

 . رئيس الجامعة  ☒

 .رئيس الجامعة نواب  ☒

 . المستشار ال انوني  ☐

 .العمداء  ☒

 .المدراء ☒

 .جعلاء هيئة التدريس ☒

 . الطلبة ☐

 .نون الإداريوالموظف ☐

 .جمي  منتسبي الجامعة ☐

 

  
 

 تعاريف عامة 

 

 

نموذج ت ييم منظم يسُتخدم لت ييم وتحسير البرامج الأكاديميةو مما يلمر تواف اا م    (ADRI) إطار

مكونات   جرب   مر  النموذج  يتكون  المؤسسية.  والأهداف  الجودل  ضمان  معايير 

 رئيسية:

واستراتيجياتو   (Approach)   :النهج • واضحةو  جهداف  وض  

 ومناجيات لتح يق النتائج الأكاديمية والجودل المطلوبة.

• ( المخططة  (:Deploymentالتنفيذ  والعمليات  الاستراتيجيات  تطبيق 

 بفعالية عبر البرامج الأكاديمية والوحدات التشغيلية.

• ( مؤشرات  (:Reviewالمراجعة  على  بناءً  المخرجات  وتحليص  قياس 

 الأداء الرئيسيةو والتغذية الراجعةو وبيانات الت ييم.

تحديد مجالات التطوير وتنفيذ تحسينات   (:Improvementالتحسين ) •

مستندل إلى الأدلة للمان الت دم المستمر والتوافق م  المعايير الأكاديمية 

 المتطورل وتوقعات جصحاب المصلحة. 

إقار عمص منظم يتكون مر ست مراحص تم إنشاؤها للإشراف على جنشطة ضمان  دورة حياة البرنامج 

المنتظمة  المراجعة  الجامعةو مما يلمر  للبرامج الأكاديمية في  الجودل والامتثال 

لدمج الت ييمات الداتلية والخارجية للجودلو بما    ADRIللبرامج. يعتمد على إقار  

يشمص المراجعات السنوية والدورية عبر جمي  المراحصو وف ًا للمدل الامنية المحددل 

 لكص برنامج.

 ال سم  ضمان التحسير المستمر لبرامج  لأجصالإجراءات التي يتبعاا ال سم  مر  سلسلة   مراجعة البرنامج السنوية

 مر تلال إعداد ت رير الت ييم الذاتي السنوي. الأكاديمية

مراحص تطبيق البرنامج ضمر دورل عملية يتم تنفيذها مر قبص كص برنامج بنااية  مراجعة البرنامج الدورية

و حيث يتم ت ييم جودل البرنامج والتجربة التعليمية التي  حيال البرامج الأكاديمية

 .ت دماا الجامعةو وذل  كص تمس سنوات
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مرحلة في دورل حيال البرنامج يخل  تلالاا البرنامج لمراجعة تارجيةو سواءً  المراجعات الخارجية 

جو على المستوى   والتدريبوعلى المستوى الوقني مر تلال هيئة جودل التعليم 

 .الدولي مر تلال هيئات الاعتمادو في حال كان البرنامج معتمداً

هي عملية تم تصميماا مر ججص ضمان تلوع البرنامج الأكاديمي لعملية مراجعة   الاعتماد البرامجي

 عالية لجودل التعليم.معايير عالمية دقي ةو ونتيجة لذل  جثبت جنه يطبق 

 .هيئة جودل التعليم والتدريب في مملكة البحرير الهيئة:

 في مملكة البحرير.   (NQF) الإقار الوقني للمؤهلات الإطار: 

 

 هدف السياسة 

 

سياسة ا لية التي تتبعاا جامعة البحرير لت ييم وض  وفعالية وت دم البرامج الأكاديميةو وذل  مر ججص صياعة  ال  حددت

 .هاتطز عمص تعال تطوير

 نطاق السياسة  

 

 .على جمي  البرامج الأكاديمية التي ت دماا جامعة البحرير سياسةهذه ال تطُبقّ 3.1

م     وتواف هالجودل المستمرل  مر  تح ق  اللمتابعة تنفيذه وضمان سيره بسلاسةو م    لمراجعة سنوية كص برنامج  يخل  3.2

 .معايير الجامعة

في نااية دورل حياتهو والتي تشمص ت ييماً شاملاً يؤدي عادلً إلى تطوير البرنامج  لمراجعة دورية يخل  كص برنامج  3.3

 .وتحسينهو م  ضمان الجودل المستمرل والتوافق م  معايير الجامعة

 السياسة  بيان 

 

 تعليمية عالية الجودل للطلبة وتلبي احتياجات جصحاب المصلحة.   تجاربتلتام الجامعة بطرح برامج جكاديمية ت دم  4.1

البيانات الخاصة بالبرامج وبيانات ت ييم التعلم لت ييم حالة البرامج الأكاديمية وفعاليتاا    بجم  وتحليصتلتام الجامعة   4.2

  وتطورهاو واتخاذ قرارات مستنيرل وت ديم التوصيات للمان التحسير المستمر للجودل.

البنود    لياا فيإمراجعة البرامج الأكاديمية السنوية والدورية هي ا لية التي يتم مر تلالاا تنفيذ الن اق المشار  تبر  تع 4.3

 (. 4.2و 4.1)
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 المسؤوليات والأدوار  

 

 رئيس القسم  5.1

و مر تلال لجنة المناهجو ولجنة ضمان الجودلو ولجنة الدراسات العلياو  سياسةالمسؤولية تنفيذ    يتولى رئيس ال سم

 وجي لجنة جترى ذات صلة. 

 مدير مكتب ضمان الجودة   5.2

مك  مدير  الجودل    تبيتولى  الإجراءات ضمان  السياسة وتطوير  لاذه  الامتثال  للمان  المختلفة  الأقسام  م   التعاون 

 . الداتلية التي تعال الوعي باا وتنفيذها بشكص فعال

  تطوير المؤسسيإدارة التنافسية وال 5.3

مج والمراجعات السنوية والدورية  امسؤولية جدولة ومتابعة دورل حيال البر  تتولى إدارل التنافسية والتطوير المؤسسي

   جمي  الكليات. في

 

 الإجراءات المتبعة في السياسة  

 

 دورة حياة البرنامج الأكاديمي 6.1

 

تمثص دورل حيال البرنامج الأكاديمي إقارًا منظمًا يادف إلى الإشراف على جنشطة ضمان الجودل  6.1.1

 .والامتثال المرتبطة بالبرامج الأكاديمية في الجامعة

 :)1)الشكص  تمس سنواتمر في جامعة البحرير البرامج تتألف دورل حيال  6.1.2

وف ًا للوائح وجدوات وإرشادات شاملة الجديد او ال ائم يتم تطوير البرنامج    :ما قبل الطرح  –  صفرلسنة  ا .1

تتماشى م  المعايير الوقنيةو كما يتم تسكينه على الإقار للمان الامتثال والارتباق بالمعايير الأكاديمية  

  الوقنية.

قبول الطلبة مر تلال  والمسكر على الإقار    البرنامج المعتمدقرح  يبدج    :طرح البرنامج  –السنة الأولى   .2

اللجنة   وبدء إجراءات ضمان الجودل الأوليةو بما في ذل  تشكيص اللجان الاستشارية الأساسية  فيه مثص 

التي تستمر  وو وإقلاق المراجعة السنوية للبرنامج  العمص  لأصحابالاستشارية  واللجنة    للطلبة  الاستشارية

 عام دراسي. كص عبر ت ديم ت رير الت ييم الذاتي في آتر  حياتهقوال دورل 
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يستمر ت ديم البرنامج في سنته التشغيلية الثانيةو م  التركيا على تحسير  :تقدم البرنامج –السنة الثانية  .3

المخرجات التعليمية للمان جودل التعليم بشكص مستمر. ويتم ذل  مر تلال وض  تطة تطويرية لمعالجة  

ت الملاحظات الواردل في ت رير الت ييم الذاتيو والتي يمكر تنفيذها تلال دورل حيال البرنامج عبر تعديلا

الأكاديمية وتطويرها في جامعة  البرامج  لنظام قرح  وف ًا  الجامعةو  تستوجب مواف ة مجلس  قفيفة لا 

 .البحرير

يستمر ت ديم البرنامج في سنته التشغيلية الثالثةو وبالإضافة إلى    :مراجعة الجودة الداخلية  – السنة الثالثة   .4

داتلية شاملة لمحاكال عمليات المراجعة جودل  و تجُرى مراجعة  مر هذا البند  (3رقم )  الن طةما ورد في  

الخارجية. ويادف ذل  إلى ضمان تح يق البرنامج للمعايير المطلوبة وتحديد مجالات التحسير المستمر  

 قبص الخلوع للمراجعة جو الاعتماد الخارجي. 

د وصول البرنامج إلى مرحلة مت دمة مر التطبيقو  نع  :المراجعة الخارجية والاعتماد  –  السنة الرابعة .5

إلى الاعتماد الأكاديمي مر جاات الاعتماد   بالإضافة  الايئةو  قبص  يخل  لمراجعة تارجية شاملة مر 

 وذل  للمان تواف ه م  متطلبات سوق العمص ومعايير الجودل الأكاديمية.   –إن وجدت    –المعنية بالبرنامج  

( مر هذا  3النسبة للبرامج التي تمتد لخمس سنواتو يستمر ت ديم البرنامج وف ًا لما ورد في الن طة رقم )ب .6

 (4البند لمدل عامير جكاديمييرو على جن تجُرى المراجعة الداتلية للجودلو كما هو مذكور في الن طة رقم )

 (5و تلال السنة الرابعة. جما المراجعة الخارجية والاعتمادو كما هو موضح في الن طة رقم )مر هذا البند

 و فتتم في السنة الخامسة مر دورل حيال البرنامج.مر هذا البند

عد الانتااء مر السنة الرابعة )جو الخامسة حسب مدل البرنامج(و يتم الاستفادل مر آراء الجاات المعنية  ب .7

التي جُمعت تلال دورل حيال البرنامج لتطويره بالشكص الأمثصو م  العودل إلى السنة   توصياتوجمي  ال

   صفر وقرح نسخة مطورل مر البرنامج.
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 السنوية:   البرامجمراجعة  6.2

 

البرامج عبر    ت يم 6.2.1 للبرامج الأكاديمية كفاءل  السنوية  المراجعة  جدوات الأقسام الأكاديمية مر تلال 

و م  إمكانية إجراء  دلة جترى متاحةجوجي  مر هذه السياسة    (2المبينة في )الشكص    ضمان الجودل 

التعديلات الطفيفة التي تادف إلى رف  جودل البرنامجو والتي لا تستوجب مواف ة مجلس الجامعةو 

البرامج الأكاديمية وتطويرها في جامعة البحرير وتبدج هذه المراجعة مر السنة  وف ًا لنظام قرح 

 الأولى في دورل حيال البرنامج.

السنوية فحص وتدقيق    تلاليتم   6.2.2 البرامج  تم    الأدلةمراجعة  ضمان   جدوات  مر تلال  جمعااالتي 

 جترى تحتاج للمعالجة. مسائص وجي  ول واللعف في البرنامج الجودل المختلفة وتحديد ن اق ال

   ضمان الجودل: جدواتجمثلة على 

 .الطالب( ت ييم المخرجات التعليمية )وفق ما تنص عليه سياسة ت ييم مخرجات .1

و استبانة الخريجيرو الم بلير على التخرجاستبانة الطلبة  مثص  استبيانات جصحاب المصلحة ) .2

 . (الخ...استبانات ت ييم الم ررات الدراسية استبانة جصحاب العمصو 

 اجتماعات اللجنة الاستشارية للبرامج واللجنة الاستشارية للطلبة.   .3

 .  للت ييمات الداتلي والخارجيالاعتدال  .4

(:ما قبل الطرح)السنة صفر

لى تطوير البرنامج و تسكينه ع
الاطار

:السنة الأولى

قرح البرنامج

:السنة الثانية

ت دم البرنامج

:السنة الثالثة

المراجعة الداتلية لجودل البرنامج 
)IQR(

: الخامسة/السنة الرابعة

المراجعة الخارجية لجودل 
جو /البرنامج مر قبص الايئة و
جاات الاعتماد

 في جامعة البحرير الأكاديمية البرامج حيال دورل: 1الشكص
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تلال المراجعة السنوية للبرامجو تتم مناقشة الأولويات الحالية والمست بلية للبرنامج والمواف ة عليااو  6.2.3

يتم تنفيذ هذه العملية مر تلال سلسلة مر المناقشات التي تعُرض  وبناءً على تحليص الأدلة المتاحة  

فياا البيانات المطلوبةو مما يتيح تحديد الإجراءات المناسبة والاتفاق على الأولويات للمان تطوير 

 البرنامج وتحسير جودته. 

يجب توثيق عملية المراجعة السنوية للبرامج في محاضر اجتماعات مجلس ال سمو كما يتعير على  6.2.4

كص قسم إعداد ت رير سنوي للت ييم الذاتي لكص برنامجو يتلمر نتائج المراجعة والتوصيات اللالمة 

 للتحسير.

الذاتي لكص برنامج على بيانات سنة واحدل ف زو بحيث يتم   6.2.5 للت ييم  الت رير السنوي  يجب جن يركا 

إعداد ت رير منفصص لكص برنامج. كما ينبغي جن يتلمر الت رير تطة تطويرية مناسبة لمعالجة جوجه  

وتطويره   البرنامج  جودل  تحسير  للمان  المراجعةو  عملية  جثناء  تحديدها  تم  التي  بشكص ال صور 

 مستمر. 

بعد مناقشة ت رير الت ييم الذاتي السنوي للبرنامج واعتماده مر قبص مجلس ال سمو يتم إحالته إلى مدير  6.2.6

البرنامج. كما  المطلوبة على  التعديلات  تنفيذ  يتولى متابعة  الذي  الكليةو  في  الجودل  مكتب ضمان 

إل سنويًا  الت ارير  جمي   إحالة  الكلية  في  الجودل  مكتب ضمان  مدير  على  التنافسية يتعير  إدارل  ى 

 . والتطوير المؤسسي

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

   امجرنلبل السنوي  ت ريرالالأدوات المستخدمة لكتابة  :2الشكص

المراجعة 
السنوية 
للبرامج

تقييم مخرجات التعلم 
للمقررات الاكاديمية

نتائج إستبانات 
استطلاع رضا اصحاب 

المصلحة
الإعتدال الداخلي 

والخارجي للتقييمات

إجتماعات اللجان 
الإستشارية

تقرير التقييم الذاتي السنوي 

 للبرنامج
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 مراجعة البرامج الدورية  6.3

نظام  يُ  6.3.1 البحريرحدد  جامعة  في  وتطويرها  الدراسية  والم ررات  الأكاديمية  البرامج  الفترل   قرح 

دورية مراجعة  تلالاا  البرامج  مراجعة  يجب  التي  المتبعة   الامنية  ا لية  السياسة  هذه  وتحدد 

  في جامعة البحرير.  برامج الأكاديميةلللمراجعات السنوية والدورية ل

ومتابعة مكتب ضمان   6.3.2 إشراف  تحت  الأكاديميةو  الأقسام  قبص  للبرنامج مر  الدورية  المراجعة  تنُفَّذ 

الجودل والاعتماد الأكاديمي في الكليةو وذل  وف ًا لدورل حيال البرنامج التي تحددها إدارل التنافسية 

 والتطوير المؤسسي. 

تلال عملية المراجعة الدورية  مر هذه السياسة  (  3تسُتخدم جدوات الجودل الموضحة في )الشكص   6.3.3

الأكاديمية   وملائموللبرامج  صلاحيتاا  واستمرار  البرامج  جودل  ت ييم  إلى  المراجعة    ا تاتادف 

و بالإضافة إلى إدتال التعديلات والتوصيات الجوهرية الناتجة عر عمليات لمتطلبات سوق العمص

المراجعات السنويةو والمراجعة الداتلية للجودلو والمراجعات الخارجيةو فللاً عر توصيات جاات 

 الاعتماد إن وجدت.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

مراجعة 
البرنامج 
الدورية

تقييم مخرجات التعلم 
للبرنامج 

نتائج إستبانات استطلاع آراء 
أصحاب المصلحة 

اجتماعات اللجان 
الإستشارية المقايسة المرجعية

دراسة سوق العمل

توصيات المراجعات 
الداخلية والخارجية 

وجهات الاعتماد

النسخة المطورة من 

   البرنامج

 الأدوات المستخدمة لتطوير البرنامج :3الشكص
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 جهة الاتصال والمعلومات  

  

إلى   المتعلقة  الأسئلة  توجيه  بالإمكان  الإجراء،  هذا  تطبيق  حول  المساعدة  من  مزيد  التنافسية  لتقديم  إدارة 

 :والتطوير المؤسس ي

 qaac@uob.edu.bh كتروني:لالبريد الإ

 


