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 2  صفحة

    2025/ 020نسخة: ال

 

 معلومات السياسة
 

  

 الأكاديمية. لبرامج السنوية والدورية لراجعة المسياسة  المسمى: 

   :وصف السياسة

هده  السددددددددددددديداسددددددددددددددة انليدة المر تعةع دا جدامعدة الةحري   جرا  مراجعدة    تحددد 

منهجيددة مجميا البرامج الأكدداديميددةي وتحددديددد  ودداع الووه وال دددددددددددددع  ل دده   

الدبدر دددددددامدج   تد دويدر  صددددددددددددديدددددددا دددددددة  د د   دمدددددددز  دعد    طجدددددددز  مد   و لدددددددي  الدبدرامدجي 

  لى  حو مستمر.  ةالأكاديمي

  ام  ☐طلابي       ☐بحثر       ☐إداري       ☐طكاديمر        ☒ :نطاق السياسة 

 قائمة التعديز  لى سياسة ☒سياسة جديده                               ☐  :حالة السياسة

 مجلس جامعة الةحري    جهة الاعتماد:

 إداره التنافسية والت وير المؤسس ر السياسة:  مسؤوليةالملكية / 

 07/2025/ 90  تاريخ الاعتماد: 

 03/2022/ 31 تاريخ السريان: 

افقة على آخر مراجعة:  07/2025/ 90  تاريخ المو

 2030  تاريخ المراجعة القادمة:

 2025/ 394 الجامعة وتاريخه:  قرار مجلس رقم 

 UOB-CODD-PO-003 رقم نسخة الوثيقة:

  الوثائق ذات الصلة:

 ظدددام طرل البرامج الأكددداديميدددة والمورراة الددددراسددددددددددددديدددة وت ويرهدددا    جدددامعدددة 

سدددددددددياسدددددددددة توييي مةرجاة ال التي سدددددددددياسدددددددددة اسدددددددددعةا اة توييي    ،الةحري 

جوده امخدماة امجامعيةي سدددددددددددياسدددددددددددة ا تدال ا،متحا اة وتوويي ال لةةي 

 دليز امجودهي ا طار الوطنر للمؤهلاة.

 
 

 



 

 

 

 3  صفحة

    2025/ 020نسخة: ال

 

 

 الجهات المعنية بالسياسة

 .رئيس امجامعة  ☒

 .رئيس امجامعة  واب  ☒

 .المسعشار الوا وني  ☐

 .العمدا   ☒

 المدرا .  ☒

 ط  ا  هيئة التدريس.  ☒

 الموظفون ا داريون.  ☐

 ال لةة. ☐

 جميا منعسبر امجامعة.  ☐

 

 

 تعاريف عامة  

 

 يرجى تحديد المص لحاة الرئيسية المر م  شأنها  ع ي  ف ي الوارئ للسياسة. كما يجت اتةاع الصيغة التالية: 

 

 مو ج توييي منظي يُسدددددددددددددتةددددم لتوييي وتحسدددددددددددددنن البرامج الأكددداديميدددةي ممدددا ي دددددددددددددم    (ADRI) إطار

ضدددددددددددددمدان امجوده والأهددان المؤسدددددددددددددسددددددددددددديدة. يت ون النمو ج م  طربا   توافو دا ما معداينر

 م و اة رئيسية:

• ( ومنهجياة   :(Approachالنهج:  واستراتيجياةي  واضحةي  طهدان  وضا 

 لتحويق النتائج الأكاديمية وامجوده الم لوبة.

• ( المخ  ة  (:Deploymentالتنفيذ  والعملياة  ا،ستراتيجياة  ت ةيق 

 بفعالية  بر البرامج الأكاديمية والوحداة العشغيلية. 

• ( الأدا   (:Reviewالمراجعة  مؤشراة  بناً   لى  المخرجاة  وتحليز  قياس 

 الرئيسيةي والتغهية الراجعةي وبيا اة التوييي. 

• ( تحسيناة   (:Improvementالتحسين  وتنفيه  الت وير  مجا،ة  تحديد 

مسعنده إلى الأدلة ل مان التودم المستمر والتوافق ما المعاينر الأكاديمية  

 المت وره وتوقعاة طصحاب المصلحة. 



 

 

 

 4  صفحة

    2025/ 020نسخة: ال

 

إطار  مز منظي يت ون م  سددددددل مراحز تي إنشددددددالها لششددددددران  لى طنشدددددد ة ضددددددمان   دورة حياة البرنامج 

امجوده وا،متثدددال للبرامج الأكددداديميدددة    امجدددامعدددةي ممدددا ي دددددددددددددم  المراجعدددة المنتظمدددة  

لدددمج التوييمدداة الدددا ليددة وامخددارجيددة للجودهي بمددا  ADRI للبرامج. يعتمددد  لى إطددار

المراحزي وفوًا للمده ال منية المحدده   يشدددددمز المراجعاة السدددددنوية والدورية  بر جميا

 .ل ز بر امج 

سددددددددلسددددددددلة م  ا جرا اة المر يعةع ا الوسددددددددي لأجز ضددددددددمان التحسددددددددنن المسددددددددتمر لبرامج   مراجعة البرنامج السنوية 

 .الوسي الأكاديمية م   لال إ داد تورير التوييي الها ي السنوي 

 ملية يتي تنفيهها م  قةز كز بر امج بنهاية مراحز ت ةيق البر امج ضم  دوره حياه   مراجعة البرنامج الدورية 

البرامج الأكدداديميددةي حيددت يتي توييي جوده البر ددامج والتجربددة التعليميددة المر تودددم ددا  

 .امجامعةي و لي كز  مس سنواة

مرحلدة    دوره حيداه البر دامج ية دددددددددددددا  لال دا البر دامج لمراجعدة  دارجيدةي سدددددددددددددواً   لى   المراجعات الخارجية

المسددتوا الوطنر م   لال هيئة جوده التعليي والتدريتي طو  لى المسددتوا الدول  م   

 . لال هيئاة ا، تمادي    حال كان البر امج معتمدًا

ه   ملية تي تصدددددددددميم ا م  طجز ضدددددددددمان   دددددددددوع البر امج الأكاديمر لعملية مراجعة   الاعتماد البرامجي

 .دقيوةي و عيجة لهلي طثبل ط ه ي ةق معاينر  المية  الية مجوده التعليي

 .هيئة جوده التعليي والتدريت    مملكة الةحري  الهيئة: 

  .   مملكة الةحري  (NQF) ا طار الوطنر للمؤهلاة الإطار: 

 

 هدف السياسة  

 

البرامج الأكاديميةي و لي م  طجز  ال  حددت سياسة انلية المر تعةع ا جامعة الةحري  لتوييي وضا وفعالية وتودم 

 .هاصيا ة      مز  ع   ت وير 

 

 



 

 

 

 5  صفحة

    2025/ 020نسخة: ال

 

 نطاق السياسة  

 

طبّق هذه السياسة على جميع البرامج الأكاديمية التي تقدمها جامعة البحرين. 3.1
ُ
 ت

يخضع كل برنامج لمراجعة سنوية لمتابعة تنفيذه وضمان سيره بسلاسة، مع التحقق من الجودة المستمرة   3.2

افقه مع معايير الجامعة.  وتو

إلى تطوير   3.3  
ً
 يؤدي عادة

ً
 شاملا

ً
تقييما نهاية دورة حياته، والتي تشمل  في  برنامج لمراجعة دورية  يخضع كل 

افق مع معايير الجامعة.  البرنامج وتحسينه، مع ضمان الجودة المستمرة والتو

 

 السياسة  محتوى  

 

تعليمية عالية الجودة للطلبة وتلبي احتياجات أصحاب    تجاربتلتزم الجامعة بطرح برامج أكاديمية تقدم   4.1

 المصلحة. 

الجامعة   4.2 وتحليلتلتزم  البرامج    بجمع  حالة  لتقييم  التعلم  تقييم  وبيانات  بالبرامج  الخاصة  البيانات 

المستمر   التحسين  لضمان  التوصيات  وتقديم  مستنيرة  قرارات  واتخاذ  وتطورها،  وفعاليتها  الأكاديمية 

 للجودة. 

ليها إمراجعة البرامج الأكاديمية السنوية والدورية هي الآلية التي يتم من خلالها تنفيذ النقاط المشار  تعتبر   4.3

 (.4.2و  4.1) البنود  في

 

 المسؤوليات والأدوار 

 

 رئيس القسم  5.1

الوسي رئيس  تنفيه    يتولى  ومجنة  المسؤولية  امجودهي  ضمان  ومجنة  المناهجي  مجنة  م   لال  سياسةي 

 الدراساة العلياي وطي مجنة ط را  اة صلة. 



 

 

 

 6  صفحة

    2025/ 020نسخة: ال

 

 مدير مكتب ضمان الجودة   5.2

مك مدير  وت وير   تتيتولى  السياسة  ل ه   ا،متثال  ل مان  المختلفة  الأقسام  ما  التعاون  امجوده  ضمان 

 ا جرا اة الدا لية المر  ع   الوع  بها وتنفيهها بش ز فعال. 

  إدارة التنافسية والتطوير المؤسس ي 5.3

البر   تتولى إداره التنافسية والت وير المؤسس ر مج والمراجعاة السنوية امسؤولية جدولة ومتابعة دوره حياه 

  والدورية    جميا ال لياة.

 : الآتية يتولى مالك السياسة المسؤوليات  5.4

  طار ت وير ومراجعة سياساة امجامعة.  -ط
ً
 ا شران  لى صيا ة السياساة وا جرا اة وفوا

 طلت الموافوة  لى السياساة وا جرا اة م  ج ة ا، تماد  اة الصلة. -ب

وت ةيو ا م  قةز جميا طصحاب إلى الأطران المعنية  التأكد م  طن السياساة وا جرا اة يتي إيصال ا   -ج

 المصلحة المعنينن. 

 التأكد م  مراجعة السياساة وا جرا اة ضم  ا طار ال منر المحدد.  -د 

 

 الإجراءات المتبعة في السياسة   

 

 دورة حياة البرنامج الأكاديمي  6.1

امجوده   6.1.1 ضمان  طنش ة  ا شران  لى  إلى  يهدن  منظمًا  إطارًا  الأكاديمر  البر امج  حياه  دوره  تمثز 

 .وا،متثال المرتة ة بالبرامج الأكاديمية    امجامعة

 : ) 1)الش ز   مس سنواةم   البرامج    جامعة الةحري   تتأل  دوره حياه  6.1.2

وفوًا للوائح وطدواة وإرشاداة شاملة امجديد او الوائي  يتي ت وير البر امج    ما قةز ال رل:   –   صفر لسنة  ا -ط

تتماش ى ما المعاينر الوطنيةي كما يتي  سكينه  لى ا طار ل مان ا،متثال وا،رتةاع بالمعاينر الأكاديمية  

 الوطنية.  

 قةول ال لةة فيه م   لال والمسك   لى ا طار   البر امج المعتمدطرل يةدط  :طرل البر امج   –السنة الأولى   -ب

الأساسية ا،سعشارية  اللجان  بما     لي  شكيز  الأوليةي  امجوده  ضمان  إجرا اة  اللجنة    وبد   مثز 



 

 

 

 7  صفحة

    2025/ 020نسخة: ال

 

المر  ستمر  و ي وإطلاق المراجعة السنوية للبر امج  ا،سعشارية لل لةة واللجنة ا،سعشارية لأصحاب العمز

 حياته  بر توديي تورير التوييي الها ي    آ ر كز  ام دراس ر.  طوال دوره 

يستمر توديي البر امج    سنته العشغيلية الثا يةي ما التركنز  لى تحسنن    :تودم البر امج   –السنة الثا ية   -ج

ت ويرية  وضا   ة  م   لال  ويتي  لي  مستمر.  بش ز  التعليي  جوده  ل مان  التعليمية  المخرجاة 

لمعامجة الملاحظاة الوارده    تورير التوييي الها يي والمر يمك  تنفيهها  لال دوره حياه البر امج  بر  

ة طفيفة ،  ستوجت موافوة مجلس امجامعةي وفوًا لنظام طرل البرامج الأكاديمية وت ويرها      عديلا 

 جامعة الةحري .

يستمر توديي البر امج    سنته العشغيلية الثالثةي وبا ضافة    :مراجعة امجوده الدا لية  –السنة الثالثة   -د 

جرا مراجعة  م  هها الةند  ( جرقي )  النو ةإلى ما ورد     
ُ
دا لية شاملة لمحاكاه  ملياة المراجعة  جوده  ي ت

امخارجية. ويهدن  لي إلى ضمان تحويق البر امج للمعاينر الم لوبة وتحديد مجا،ة التحسنن المستمر  

 قةز امخ وع للمراجعة طو ا، تماد امخارج . 

الرابعة -ه وا، تماد  –  السنة  امخارجية  الت ةيقي  ن    :المراجعة  م   متودمة  إلى مرحلة  البر امج  د وصول 

ا، تماد   ج اة  م   الأكاديمر  ا، تماد  إلى  با ضافة  ال يئةي  قةز  م   شاملة  لمراجعة  ارجية  ية ا 

بالبر امج   وجدة    – المعنية  امجوده    –إن  ومعاينر  العمز  سوق  مت لةاة  ما  توافوه  ل مان  و لي 

 الأكاديمية. 

( م  هها  جالنسةة للبرامج المر تمتد مخمس سنواةي يستمر توديي البر امج وفوًا لما ورد    النو ة رقي ) ب -و

جرا المراجعة الدا لية للجودهي كما هو مهكور    النو ة رقي )
ُ
  ( د الةند لمده  امنن طكاديمينني  لى طن ت

  (هي  لال السنة الرابعة. طما المراجعة امخارجية وا، تمادي كما هو موضح    النو ة رقي )م  هها الةند

 ي فتتي    السنة امخامسة م  دوره حياه البر امج. م  هها الةند

عد ا، تها  م  السنة الرابعة )طو امخامسة حست مده البر امج(ي يتي ا،ستفاده م  آرا  امج اة المعنية  ب - 

المر جُمعل  لال دوره حياه البر امج لت وير  بالش ز الأمثزي ما العوده إلى السنة    توصياةوجميا ال

  صفر وطرل نسخة م وره م  البر امج.
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    2025/ 020نسخة: ال

 

 

 

 مراجعة البرامج السنوية:   6.2

البرامج  بر    تويي 6.2.1 كفا ه  الأكاديمية  للبرامج  السنوية  المراجعة  م   لال  الأكاديمية  طدواة  الأقسام 

امجوده )الش ز    ضمان  متاحة  (2المةينة     ط را  طدلة  وطي  السياسة  هه   إجرا  م   إم ا ية  ما  ي 

البر امجي والمر ،  ستوجت موافوة مجلس امجامعةي   إلى رفا جوده  التعديلاة ال فيفة المر تهدن 

وفوًا لنظام طرل البرامج الأكاديمية وت ويرها    جامعة الةحري  وتةدط هه  المراجعة م  السنة الأولى  

    دوره حياه البر امج.

وتدقيق    يتي  لال 6.2.2 فحص  السنوية  البرامج  تي    الأدلةمراجعة  ضمان    جمع االمر  طدواة  م   لال 

 امجوده المختلفة وتحديد  واع الووه وال ع     البر امج وطي مسائز ط را تحتاج للمعامجة. 

   ضمان امجوده: طدواةطمثلة  لى 

 . ال الت( توييي المخرجاة التعليمية )وفق ما تنص  ليه سياسة توييي مةرجاة -ط

(:ما قبل الطرح)السنة صفر

ى ت وير البر امج و  سكينه  ل

ا،طار

:السنة الأولى

طرل البر امج

:السنة الثانية

تودم البر امج

:السنة الثالثة

المراجعة الدا لية مجوده البر امج 

)IQR(

: الخامسة/السنة الرابعة

المراجعة امخارجية مجوده البر امج م  

طو ج اة ا، تماد/قةز ال يئة و

 حياة البرامج الأكاديمية في جامعة البحرين : دورة1الشكل



 

 

 

 9  صفحة

    2025/ 020نسخة: ال

 

)  -ب ال لةة  مثز  استبيا اة طصحاب المصلحة  التةرجاسعةا ة  اسعةا ة الموةلنن  لى  امخريجنني  اسعةا ة  ي 

 . (اسعةا اة توييي المورراة الدراسية ...امخطصحاب العمزي 

 اجتما اة اللجنة ا،سعشارية للبرامج واللجنة ا،سعشارية لل لةة.   -ج

 الدا ل  وامخارج  للتوييماة.  ا، تدال  -د 

 

 لال المراجعة السنوية للبرامجي تتي مناقشة الأولوياة امحالية والمستوةلية للبر امج والموافوة  ليهاي  6.2.3

عرض  و بناً   لى تحليز الأدلة المتاحة  
ُ
يتي تنفيه هه  العملية م   لال سلسلة م  المناقشاة المر  

المناسةة وا،تفاق  لى الأولوياة ل مان ت وير   يعيح تحديد ا جرا اة  الم لوبةي مما  الةيا اة  فيها 

 البر امج وتحسنن جودته.

يجت توثيق  ملية المراجعة السنوية للبرامج    محاضر اجتما اة مجلس الوسيي كما يتعنن  لى كز   6.2.4

اللا مة  والتوصياة  المراجعة  يت م   تائج  بر امجي  ل ز  الها ي  للتوييي  سنوي  تورير  إ داد  قسي 

 للتحسنن. 

يجت طن يرك  التورير السنوي للتوييي الها ي ل ز بر امج  لى بيا اة سنة واحده فو ي بحيت يتي   6.2.5

إ داد تورير منفصز ل ز بر امج. كما ينةغ  طن يت م  التورير   ة ت ويرية مناسةة لمعامجة طوجه  

وت وير    البر امج  جوده  تحسنن  ل مان  المراجعةي  طثنا   ملية  تحديدها  تي  المر  بش ز  الوصور 

 مستمر. 

بعد مناقشة تورير التوييي الها ي السنوي للبر امج وا تماد  م  قةز مجلس الوسيي يتي إحالته إلى   6.2.6

مدير مكتت ضمان امجوده    ال ليةي الهي يتولى متابعة تنفيه التعديلاة الم لوبة  لى البر امج. كما  

إل سنويًا  التوارير  جميا  إحالة  ال لية  امجوده     ضمان  مكتت  مدير  التنافسية  يتعنن  لى  إداره  ى 

 والت وير المؤسس ر. 
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 مراجعة البرامج الدورية  6.3

يُحدد  ظام طرل البرامج الأكاديمية والمورراة الدراسية وت ويرها    جامعة الةحري  الفتره ال منية   6.3.1

للمراجعاة   المتةعة  انلية  السياسة  هه   وتحدد  دورية  مراجعة  البرامج  لال ا  مراجعة  يجت  المر 

 السنوية والدورية للبرامج الأكاديمية    جامعة الةحري .   

ضمان  6.3.2 مكتت  ومتابعة  إشران  تحل  الأكاديميةي  الأقسام  قةز  م   للبر امج  الدورية  المراجعة  ه  نفَّ
ُ
ت

امجوده وا، تماد الأكاديمر    ال ليةي و لي وفوًا لدوره حياه البر امج المر تحددها إداره التنافسية  

 والت وير المؤسس ر. 

)الش ز   6.3.3 الموضحة     امجوده  طدواة  ستةدم 
ُ
السياسة  (  3  هه   الدورية  م   المراجعة   لال  ملية 

الأكاديمية   وملائم و للبرامج  واستمرار صلاحيتها  البرامج  جوده  توييي  إلى  المراجعة  لمت لةاة   تهاتهدن 

ي با ضافة إلى إد ال التعديلاة والتوصياة امجوهرية الناتجة     ملياة المراجعاة  سوق العمز

    توصياة ج اة ا، تماد إن  
ً
السنويةي والمراجعة الدا لية للجودهي والمراجعاة امخارجيةي ف لا

 وجدة. 

 

 تقرير السنوي للبرنامج  الأدوات المستخدمة لكتابة ال :  2الشكل 

المراجعة 

السنوية للبرامج

تقييم مخرجات التعلم 

للمقررات الاكاديمية

نتائج إستبانات 

استطلاع رضا 

اصحاب المصلحة

الإعتدال الداخلي 

توالخارجي للتقييما

إجتماعات اللجان 

الإستشارية

 تقرير التقييم الذاتي السنوي للبرنامج
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 جهة الاتصال والمعلومات 

  

إداره التنافسية والت وير  لتوديي م يد م  المسا ده حول ت ةيق هها ا جرا ي با م ان توجيه الأسئلة المتعلوة إلى  

 : المؤسس ر

 qaac@uob.edu.bh كتروني:لالبريد ا 

 

مراجعة البرنامج 

الدورية

تقييم مخرجات 

التعلم للبرنامج 

نتائج إستبانات استطلاع

آراء أصحاب المصلحة 

اجتماعات اللجان 

الإستشارية ةالمقايسة المرجعي

دراسة سوق 

العمل

توصيات المراجعات 

الداخلية والخارجية 

وجهات الاعتماد

  النسخة المطورة من البرنامج 

 الأدواة المستةدمة لت وير البر امج :3الش ز


