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حقوق الطلبة وواجباتهم

اإن لكل مجتمع قواعده ونظمه والتي توؤلف بين اأفراده ، فيعي كل فرد حقوقه التي له 

فياأخذها ، ويدرك واجباته التي عليه فيلتزمها.  وجامعة البحرين تعطي طلبتها حقوقهم 

التي لهم كاملة منذ انت�سابهم اإليها والتحاقهم بها ، وفي المقابل عليهم واجبات وتبعات 

منوطة بهم تجاه الجامعة لابد من الالتزام بها، فمن بين الحقوق والواجبات تتهياأ الظروف 

الممتازة التي ت�سيع جواً من الاحترام المتبادل ، والاأداء الاأمثل ، فينجح العطاء العلمي 

المتميز للجامعة .

اأولًا- الحقــــوق: 

      للطالب الحقوق الاآتية: 

الو�سع  ب�سبب  تمييز  اأدنى  دون  الجامعة  تمنحها  التي  التعليمية  بالفر�ص  التمتع   - 1

الاجتماعي، الجن�ص، الدين اأو المذهب، الاإعاقة.

الدخول اإلى الحرم الجامعي، والح�سول على الخدمات والامتيازات التي تقدمها   - 2

الجامعة.

حرية التعبير والا�ستف�سار .  - 3

الاإطلاع على �سجلاته الاأكاديمية.   - 4

الخ�سو�سية وحماية �سجلاته الاأكاديمية ، وبياناته ال�سخ�سية.   - 5

معرفة كل ما هو متعلق بالمتطلبات التابعة للمقررات الدرا�سية في بداية كل ف�سل    - 6

درا�سي، ونظام التقويم. واإخطار الطلبة بالتغييرات التي يقرها مجل�ص الجامعة في 

هذا ال�ساأن.

لتحقيق  وذلك  للمقرر،  الدرا�سية  والخطة  الهادفة  التعليمية  البرامج  بين  الربط   - 7

بين  الربط  على  الطلبة  ت�سجيع  ويجب  واأهدافها.  الدرا�سية  العملية  بين  الان�سجام 
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البرامج التعليمية وكل ما يحيط بهم من معرفة .

الح�سول على تقويمه في الوقت المنا�سب فيما يتعلق بالاإنجاز الاأكاديمي الخا�ص به   - 8

عن طريق المدر�ص الم�سئول.

جامعية  ر�سالة  باإعداد  يقوم  الذي  العليا،  الدرا�سات  طالب  حالة  وفي 

اأو اأطروحة علمية، ي�سبح له الحق في الح�سول على النتائج من قبل 

الم�سئول المبا�شر عن الاأطروحة اأو من في حكمه.

طلب وا�ستلام درجاته من قبل المدر�ص الم�سئول، وفي الوقت المنا�سب.   - 9

الاجتماع ال�سلمي وفقاً لنظم الجامعة .  -10

الان�سمام اإلى التنظيمات الطلابية بح�سب النظام الذي تن�ص عليه لوائح الهيئات   -11

الطلابية .

الم�ساهمة في الفعاليات والاأن�سطة والبرامج التي تنظمها الجامعة.  -12

التقدم بتقرير فور حدوث اأي اإ�سكالية له اإلى عمادة �سئون الطلبة ليتم التحقيق في   -13

اأ�سباب هذا الحادث اأو الم�سكلة في الوقت المنا�سب وفق الاإجراءات القانونية المقررة 

لذلك.

التقدم ب�سكوى حول اأي م�سكلة اأكاديمية تواجهه اإلى الجهات المخت�سة بالجامعة،   -14

على اأن يقوم مقدم ال�سكوى بتو�سيح الم�سكلة للم�سئول المبا�سر، واإذا لم يتم حل 

القبول  عميد  اأو  الكلية  عميد  مكتب  اإلى  بال�سكوى  التوجه  الطالب  على  المو�سوع 

والت�سجيل.

للطلبة الحق في الاآتي :  -15

الحرم  داخل  المتميز  والاإنجاز  والتعلم  التعليم  على  ت�ساعد  التي  البيئة  تهيئة   -

الجامعي.        

العمل على خلو بيئة ومحيط الجامعة من المخدرات، والم�سكرات.                                                          -
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توفير المعلومات ال�سحيحة والدقيقة المتعلقة بخدمات الجامعة، مع تهيئة الاأنظمة   -

وال�سيا�سات والاإجراءات في �سكل �سيغ من�سورة.                                                       

توفير المعلومات الدقيقة المتعلقة بالنظم الاأكاديمية، كالخطط الدرا�سية للبرامج   -

الاأكاديمية وت�سل�سل المقررات ، ومتطلبات التخرج.

توفير جميع المعلومات حول الم�ساعدات المالية، والنظم المتعلقة بها.  -

توفير المعلومات عن ال�سفوف والبرامج والمقررات ومتطلبات البرامج والاإعلان   -

عنها بدقه وو�سوح .

الدرا�سية، مع �سمان  البرامج والخطط  على  تطراأ  تغيرات  باأية  الطلبة  اإ�سعار   -

عدم ح�سول �سرر للطالب من جراء هذا التغيير.

والاإ�سافة،  )الحذف  الدرا�سية  للمقررات  الت�سجيل  اإجراءات  في  المرونة   -

والان�سحاب( في �سوء نظم الجامعة وتوجيهاتها.

تقويم المقررات الدرا�سية، والبرامج والخدمات، حتى يت�سنى للجامعة الا�ستفادة   -

من الجوانب الاإيجابية في التطوير الم�ستمر.   

ثانياً- الواجبــات: 

         على الطالب الالتزام بالواجبات الاآتية: 

احترام الجامعة كموؤ�س�سة تعليمية واحترام القائمين عليها، على نحو يبرز �سعوره    - 1

بالانتماء .

للتعليم  فر�ص  من  الجامعة  توفره  مما  والا�ستفادة  والتفوق،  النجاح  اإلى  ال�سعي   - 2

والتعلم، والتميز على ال�سعيد الاأكاديمي ، والن�ساط الطلابي ، والخدماتي .

، والتعرف على ما  بها  النظم واللوائح والقوانين الجامعية والتقيد  الاإطلاع على   - 3

ي�ستجد منها ، اإذ اأن الجهل بالقوانين لي�ص عذراً يعفي الطالب من الم�سئولية .



5

حمل البطاقة الجامعية ، والمحافظة عليها من العبث ، وعدم التردد في اإبرازها حين   - 4

الطلب من قبل م�سئولي الجامعة .

القبول  بعمادة  المعنية  للجهات  ال�سحيحة  والبيانات  المعلومات  باإعطاء  الالتزام   - 5

والت�سجيل، وعمادة �سئون الطلبة، واأع�ساء الهيئة الاأكاديمية ،وموظفي الجامعة 

ذوي الاخت�سا�ص  .

الالتزام بالمظهر اللائق للطالب الجامعي ، ح�سب ما تن�ص عليه نظم واأعراف المجتمع   - 6

الجامعي .

الالتزام بال�سلوك اللائق ، والتعامل باأ�سلوب ح�ساري ، وعدم القيام باأي نوع من    - 7

اأو التلفظ باألفاظ غير لائقة �سواء كانت األفاظاً م�سموعة اأو مكتوبة اأو  الت�سرفات 

القيام باأي نوع من الاإ�ساءة في التعامل العام اإلى اأي ممن ينتمي اإلى الجامعة .

الالتزام بالمحافظة على مباني واأملاك الجامعة من التخريب اأو ال�سرقة .   - 8

من  �سكل  باأي  لها  الترويج  اأو  والمخدرات  الم�سكرات  تعاطي  عن  تماماً  الامتناع   - 9

الاأ�سكال بالقول اأو الفعل داخل الحرم الجامعي .

10-  الامتناع تماماً عن تدخين ال�سجائر في جميع اأرجاء المباني التابعة للجامعة .

الامتناع عن اأعمال المقامرة في اأي مكان داخل الحرم الجامعي .  -11

عدم القيام باأي �سلوك ي�سر ويوؤثر على الطلبة الملتحقين بالجامعة ، والذي بدوره   -12

يوؤثر على المهمة المنوطة بالجامعة .

التجاوب والامتثال للتعليمات الر�سمية ال�سادرة من الجامعة، والتي يخطرونه بها    -13

الم�سئولين الاإداريين اأثناء تاأديتهم لمهامهم في العمل .

عدم حمل اأي نوع من الاأ�سلحة التي يمكن اأن ينتج عنها اإيذاء للاآخرين، مثال ذلك   -14

الاأ�سلحة النارية اأو ال�سكاكين باأنواعها، اأو المفرقعات اأو اأي اأداة اأخرى قد ت�ستخدم 

ك�سلاح .
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15-  التقيد بنظم وتعليمات فترة الامتحانات، وعدم التورط في اأي محاولة للغ�ص .

التقيد بنظم وتعليمات المكتبة، والالتزام التام بالهدوء اأثناء التواجد بها، والا�ستفادة   -16

مما وفرته من خدمات ومعلومات.

الالتزام بح�سور المحا�سرات المقررة عليه وعدم الاإخلال بنظامها. وتوقير القائمين   -17

عليها.

ثالثاً- تــو�ســيات الحقــوق والواجــبات:

تحفيز ال�سباب على الاعتزاز بالهوية العربية الاإ�سلامية، ودعوتهم اإلى العمل الجاد   -1

من اجل منفعة وعزة بلدهم واأمتهم.                                                               

التعاون مع مختلف الجهات ذات الاخت�سا�ص لبث الوعي ال�سحيح عند ال�سباب   -2

الم�سلم واأيقاظ حب الوطن بينهم.                                                                                  

العمل على غر�ص المنهج العالمي عند ال�سباب من خلال الفعاليات المختلفة والابتعاد   - 3

عن منهج الغلو والتطرف.                                                                   

تفعيل برامج خدمة المجتمع عند الموؤ�س�سات ال�سبابية لما في ذلك من اأهمية بالغة في   -4

تنمية حب الوطن.                                                                             

تفعيل البرامج الداعية اإلى حب العلم والت�سلح بالثقافة ودعوة الموؤ�س�سات التعليمية   -5

اإلى غر�ص ذلك من خلال مناهجها الدرا�سية.                                                

دعوة ال�سباب اإلى التيقظ والحذر من الثقافات الم�سمومة التي ي�سعى اأعداء الاأمة اإلى   - 6

ن�سرها من خلال الاإعلام والمناهج وغيرها.                                                 

والنف�سية  ال�سحية  والرعاية  المعي�سية  الحقوق  توفير  اإلى  الر�سمية  الجهات  دعوة   -7

لل�سباب، اإ�سافة اإلى ال�سمان الاجتماعي.                                                    

دعوة الجهات الر�سمية والمجتمعية اإلى اتخاذ الو�سائل المنا�سبة نحو توجيه ال�سباب   -8
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التوجيه ال�سحيح في جميع الجوانب.                                                        

توفير الفر�ص لل�سباب للتعبير عن راأيه من خلال الموؤ�س�سات والفعاليات المنا�سبة   -9

التي يختارها والتي لا تتعار�ص مع الحريات العامة.                             

حث ال�سباب على الطموح وو�سع الروؤى الم�ستقبلية لحياتهم من خلال برامج تهدف   -10

اإلى بناء �سخ�سيتهم المتكاملة.                        

الدعوة اإلى تاأ�سي�ص مراكز تنمية الاإبداع ورعاية الموهوبين في المملكة وتقديم الدعم   -11

الكامل لها من قبل الموؤ�س�سات الحكومية.                                             

دعوة ال�سباب اإلى الحيوية والن�ســـاط من خلال الانخـراط في الموؤ�س�سات ال�سبابية   -12

المختلفة.                                                                                       

دعوة ال�سباب اإلى الاإيجابية والابتعاد عن الهام�سية حتى ن�سيف اإلى الاأمة ما ي�سجله   -13

لها التاريخ من م�ساهمات فاعلة في بناء الح�سارة.                                                                                

حث ال�سباب على تنظيم الوقت وا�ستغلال الفر�ص و�سناعتها والعمل على تحويل   -14

الم�سكلات اإلى فر�ص.                                                                         

 



13. Calling upon the youth to be objective, abandoning marginalism 
so that something may be added to the nation’s historical records 
as an active contribution in building the civilization.

14. Urging the youth to organize time, making use of and creating 
opportunities; working seriously to transfer problems into 
opportunities. 
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5. Activate the programmes which encourage science awareness, 
and armed with education, inviting the educational institutions 
to implant that trend thru their curriculums.

6. Inviting the youth to guard against poisonous education 
which the nation’s enemies are promoting through media and 
programmes.

7. Calling upon the official authorities to provide the youths with 
the rights of living, healthcare and psychological , in addition to 
social security.

8. Calling upon the official and social authorities to utilize the 
appropriate means to guide the youth into the right direction in 
all aspects.

9. Providing the youth with the opportunities to express their 
opinion through the institutions and suitable activities chosen 
thereby, provided that the same would not contradict with public 
liberties.

10. Urging the youth to be ambitious, positioning their future vision 
of their lives into programmes the aim of which is to build their 
own personalities.

11. Inviting to establish a development centers the objectives of 
which are to promote creativity and encourage talented care in 
the Kingdom; providing these centers with the full governmental 
support.

12. Calling upon the youth to be vigorous and active through their 
membership in different youth institutions.
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others, like fire weapons and all types of knives, or explosives 
or any other instrument that may be used as a weapon.

15. Applying by the rules and instructions issued during the 
examination period and refrain from being involved in 
cheating.

16. Abiding by the library rules and instructions, and fully obligate 
by the silence observed therein; making use of the services and 
information provided.

17. Obligate attendance of lectures scheduled thereto, and refrain 
from violating the order followed therein, with full respect to 
those in charge thereof.

Third:  Recommendations in respect of Rights & Duties

1. Motivating the youth to be proud of their Arabic and Islamic 
identity, inviting them to exert serious efforts for the benefit and 
pride of their country and nation.

2. Cooperate with the various competent authorities to promote the 
correct awareness in the Muslim youth, stirring up the country 
love between them.

3. Work to plant the global programme in youth by involvement 
in different activities, hence keeping a far from methods of 
immoderation and extremism.

4. Activate community service programmes at the youth institutions 
due to their far reaching effects to promote nationalism.
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6. Observe the decent appearance of the University student, in 
accordance to the Rules and Customs prevailing in the University 
society.

7. Obligate by the decent behavior, treating others in a civilized 
manner, without committing any deeds or utter any indecent 
enunciations whether heard or written or commit any kind of 
offence in dealing publicly with any of those belonging to the 
University.

8. Obligate to safe keeping the University buildings and property 
from destruction, vandalism or theft.

9. Completely refrain from taking alcohols, drugs or promoting 
for the same in any form by ward or act within the University 
Campus.

10. Completely refrain from smoking cigarettes in any of the 
University Buildings.

11. Completely refrain from gambling in any place within the 
University Campus.

12. Refrain from conducting any behavior that damages and affect 
the students enrolled at the University, which will subsequently 
affect the function entrusted to the University.

13. Responds to and complies with official instructions issued by 
the University notified thereto by the administrative staff in 
pursuance of performing their functions.

14. Carries no weapon of whatever kind that many cause harm to 
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Flexibility in registration procedures in respect of study - 
courses (deletion, edition and withdrawal) according to the 
University Rules and Directions.
Assessing the study courses, programmes and services, so that - 
the University make use of the objective aspects in sustainable 
development.

Second:  Duties

The student is obliged by the following duties:

1. Respect the University as an educational institution, and 
respect all in charge thereof, in a manner showing the student 
affiliation.

2. Pursuance of success and excellence and making use of what the 
University provides of education and learning, and excel on the 
academic level, student activity and services.

3. Awareness of and compliance with the University Rules, 
Regulations and Laws, and acquaint with the new ones, as 
ignorance of Laws is not an excuse exempting the student from 
responsibility.

4. Carry the University ID Card, and keeping it intact, and 
presenting it without hesitation when asked to do so by the 
University Officials.

5. Undertake to provide the authorities concerned at the Deanship 
of Students Affairs and members of the Academic Staff and the 
competent University employees with the correct information 
and data.
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13. Submitting a report to the Deanship of Students Affairs 
immediately if any problem occurred thereto, in order to start an 
investigation in the cases of the incidents or the problem in due 
time, according to the legal peocedures.

14. Submitting a complaint in respect of any academic problem the 
student is facing to the University authority concerned, provided 
that the complaint explains the problem to the authorized person 
directly.  If no solution was found, the student is entitled to 
take the complaint to the Dean of the College or to the Dean of 
Students Affairs.

15. The students have the right in the following:

Preparing the environment which encourages educating, - 
learning and distinguished accomplishment.
To ascertain that the University environment and surroundings - 
are free from drugs and alcohol.
Providing correct and accurate information in respect of the - 
University services, and preparing the rules, policies and 
procedures in forms of publications.
Providing the accurate information in respect of the academic - 
system, e.g. study plans for academic programmes, sequence 
of courses and graduation requirements.
Providing all the information in respect of financial assistance, - 
and the rules relevant thereto.
Providing the information in respect of classrooms, programmes, - 
courses, programmes requirements, and publicizing the same 
accurately and clearly.
Notifying the students of any change that occur on the study - 
programmes and plans, ensuring that the student is not effected 
and that no damage is incurred following such change.
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5. Privacy and protection of academic records and personal data.

6. Awareness of all requirements in respect of study course at the 
commencement of each academic semester, and the assessment 
system; notifying the students of all changes which the University 
Council approves in this respect.

7. Linking between the objective educational programmes and the 
course study plan, hence achieving harmonization between the 
educational process and objectives thereof.  The students shall 
be encouraged to link between the educational programmes and 
the knowledge surrounds them.

8. Receiving assessment in time in respect of the academic 
achievement through the supervisors concerned.

 In case of postgraduate student preparing a university dissertation 
or a scientific thesis, the student is entitled to receive the results 
from the direct supervisor of the dissertation / thesis or from the 
person in charge.

9. Regulating and receiving grades from the academic staff 
concerned and in appropriate time.

10. Peaceful gathering according to University Rules.

11. Joining students organizations according to the system stipulated 
in the students institutions regulations.

12.  Participating in the activities and programmes organized by the 
University.
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Students
Rights & Duties

Each society has its own Rules and Regulations which associate 
between the individuals therein, where those individuals is aware of 
his / her own rights which he/she is entitled to enjoy; yet realizing his 
/ her own duties to which he / she is obliged.

In this respect, the University of Bahrain is prompt in availing the 
full rights of its students from the day they join the University.  In 
return, the students are obliged towards the University to undertake 
certain between such rights and obligations an excellent environment 
prevails with natural respect and ideal performance, hence giving 
rise to a distinctive University achievements.

First:  Rights

The student is entitled for the following rights:

1. Relish educational opportunities which the University avails 
with no discrimination because of the social status, sex, religion 
or sect or disability.

2. Entering University Campus and utilize the services and benefits 
provided by the University.

3. Freedom of expression and enquiry.

4. Sighting academic records.
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