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 * استمارة طلب الترقیة الأكادیمیة
 
 السیرة الذات�ة -١

 

 الب�انات الشخص�ة ١-١
  الاســــم:

  تار�خ المیلاد:
  الكل�ة:  القســــم:

  تار�خ الالتحاق للعمل في جامعة ال�حر�ن:
  العلم�ة الحال�ة: رت�ةتار�خ التعیین في ال  العلم�ة الحال�ة: رت�ةال

  التخصص الدقیق:  التخصص العام:
  العلم�ة المطلوب الترقي لها: رت�ةال

 
 المؤهلات العلم�ة والمهن�ة ٢-١
 :المؤهلات العلم�ة حسب تسلسل تار�خ الحصول علیها مبتدئاً �أحدثها ١-٢-١

 صص الدقیقالتخ الدرجة العلم�ة
 فترة الدراسة

 الجامعة/ الدولة تار�خ التخرّج
 إلـى مــن

      

      

      

      

      

__________________________________________________________________ 
 هي �التالي:�جب تقد�م ثمان نسخ من استمارة طلب الترق�ة والوثائق المساندة لكل البنود الواردة فیها و  •
 السیرة الذات�ة . .١

 استمارة التدر�س والأنشطة التعل�م�ة. .٢

 استمارة ال�حث العلمي والأنشطة العلم�ة. .٣

 استمارة الخدمات الجامع�ة والمجتمع�ة. .٤
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 : رسالة الماجستیر ٢-٢-١

  عنوان الرسالة: -
 
 

 

  اسم المشرف: -
 

 

 :هرسالة الد�تورا  ٣-٢-١
 :عنوان الرسالة -
 
 

 

  المشرف:اسم 
 

 

 عضو�ة الجمع�ات والمعاهد المهن�ة والعلم�ة حسب تسلسل تار�خ الالتحاق بها مبتدئاً �أحدثها: ٤-٢-١
 الدولة درجة العضو�ة تار�خ الالتحاق الجمع�ة/ المعهد

    
    
    
    
    

 

 العلم�ة والخبرات العمل�ة والشهادات والجوائز التقدیر�ة الرتب ٣-١
 برة العلم�ة حسب تسلسل الحصول علیها مبتدئاً �أحدثها:الخ ١-٣-١

 تار�خ الحصول علیها العلم�ة رت�ةال
الجامعة المانحة 

 العلم�ة رت�ةلل
 الدولة

المدة التي أمضاها في 
 العلم�ة رت�ةال
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 خبرات أخرى ذات علاقة �التخصص المهني مبتدئاً �أحدثها: ٢-٣-١

 الدولة جهة العمل تار�خ التعیین الوظ�فة
المدة التي أمضاها في 

 الوظ�فة
     
     
     
     
     

 
 الشهادات والجوائز التقدیر�ة:  ٣-٣-١

 الدولة الجهة المانحة تار�خ الحصول علیها الشهادة / الجائزة
    
    
    
    

 
 التدر�س والأنشطة التعل�م�ة -٢
 
 تقو�م أداء عضو هیئة التدر�س  نت�جة ١-٢

�حد أقصى من مجموع نقاط محور التدر�س والأنشطة التعل�م�ة حسب استمارة تقو�م  %٤٠ُ�شكل هذا الجزء 
. وعلى عضو هیئة التدر�س المتقدم للترق�ة �مشار�ة لجنة القسمالتي �قوم رئ�س القسم �ملئها ) ٢(ملحق الأداء 

ساعد في تقی�م تدر�سه وأنشطته التعل�م�ة (مثل إنتاج مواد تدر�س�ة، وتطو�ر تقد�م الوثائق والمستندات التي ت
 مقررات، والمقررات التي قام بتدر�سها خلال فترة رتبته الحال�ة).

 
 استمارة تقو�م الطل�ة  ٢-٢

�حد أقصى من مجموع نقاط محور التدر�س والأنشطة التعل�م�ة حسب استمارة تقو�م  %٦٠�شكل هذا الجزء 
أو  رت�ة�ة لعضو هیئة التدر�س. على أن �حتسب متوسط نتائج التقو�م المتوفرة للفصول الدراس�ة منذ آخر الطل

(على مستوى القسم فقط) حتى تار�خ تقد�م طلب الترق�ة. وعلى رئ�س القسم الحصول على تقو�م  أكاد�م�ةترق�ة 
المذ�ورة أعلاه. و�ستط�ع المتقدم للترق�ة أن  و�حصائ�ة شاملة للمتقدم للترق�ة من مر�ز الق�اس والتقو�م للفترة

 �حصل على نسخة من هذا التقو�م والإحصائ�ة عن طر�ق رئ�س القسم.
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 ال�حث العلمي والأنشطة العلم�ة  -٣
 
قوائم الإنتاج العلمي المنشور والمقبول للنشر المَتقدّم �ه للترق�ة غیر المستل من أطروحات الماجستیر  ١-٣

 ترق�ات سا�قة في جامعة ال�حر�ن أو أي جامعة أخرى.لسبق أن قُدّم �ولم  هوالد�تورا
 
  الإنتاج العلمي في المجلات العلم�ة المحكّمة ١-١-٣
 

  : التسلسلي الرقم

  المؤلف / المؤلفون: 

  

  

  

  

   السنة:

  عنوان ال�حث:

  

  

  اسم المجلة:

  

  المجلد:

  العدد: 

  الصفحات:
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 حث العلمي والأنشطة العلم�ةال�  -٣
 
قوائم الإنتاج العلمي المنشور والمقبول للنشر المَتقدّم �ه للترق�ة غیر المستل من أطروحات الماجستیر  ١-٣

 ولم �سبق أن قُدّم لترق�ات سا�قة في جامعة ال�حر�ن أو أي جامعة أخرى. هوالد�تورا
 
 العلم�ة المحّكمةات أو الندو المؤتمرات وقائع الإنتاج العلمي في  ٢-١-٣
 

  : التسلسلي الرقم

  المؤلف / المؤلفون: 

  

  

  

  

   التار�خ:

  عنوان ال�حث:

  

  

  :(الندوة)اسم المؤتمر

  

  الجهة المنظمة:

  مكان الانعقاد: 

  

  الصفحات:
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 ال�حث العلمي والأنشطة العلم�ة  -٣

 
قبول للنشر المَتقدّم �ه للترق�ة غیر المستل من أطروحات الماجستیر قوائم الإنتاج العلمي المنشور والم ١-٣

 ولم �سبق أن قُدّم لترق�ات سا�قة في جامعة ال�حر�ن أو أي جامعة أخرى. هوالد�تورا
 
 الكتب و�راءات الاختراع ٣-١-٣
 الكتب-أ

 

  الرقم التسلسلي: 

  المؤلف / المؤلفون: 

  

  

  عنوان الكتاب:

  

  شر:تار�خ الن

  

  اسم الناشر:

  

  

  :ISBNرقم الإیداع/ 
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 ال�حث العلمي والأنشطة العلم�ة  -٣

 
قوائم الإنتاج العلمي المنشور والمقبول للنشر المَتقدّم �ه للترق�ة غیر المستل من أطروحات الماجستیر  ١-٣

 عة أخرى.ولم �سبق أن قُدّم لترق�ات سا�قة في جامعة ال�حر�ن أو أي جام هوالد�تورا
 
 الكتب و�راءات الاختراع ٣-١-٣
 براءات الاختراع -ب
 

  الرقم التسلسلي: 

  المؤلف / المؤلفون: 

  

  

  

  عنوان براءة الاختراع:

  

  تار�خ التسجیل:

  

  مكان التسجیل:
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۱۰ 

 ال�حث العلمي والأنشطة العلم�ة  -٣
 
 نشر الذي قدّم للترق�ات السا�قةقوائم الإنتاج العلمي المنشور والمقبول لل ٢-٣
 
 الإنتاج العلمي في المجلات العلم�ة المحكّمة  ١-٢-٣
 

  الرقم التسلسلي: 

  المؤلف / المؤلفون: 

  

  

  

   السنة:

  عنوان ال�حث:

  

  

  

  اسم المجلة:

  

  المجلد:

  العدد: 

  الصفحات:
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۱۱ 

 ال�حث العلمي والأنشطة العلم�ة  -٣
 
 قوائم الإنتاج العلمي المنشور والمقبول للنشر الذي قدم للترق�ات السا�قة ٢-٣
 
 العلم�ة المحّكمة أو الندوات المؤتمراتوقائع الإنتاج العلمي في  ٢-٢-٣
 

  الرقم التسلسلي: 

  المؤلف / المؤلفون: 

  

  

  

  عنوان ال�حث:

  

  

  

   التار�خ:

  :(الندوة)اسم المؤتمر

  

  ة المنظمة:الجه

  مكان الانعقاد: 

  الصفحات:
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۱۲ 

 ال�حث العلمي والأنشطة العلم�ة  -٣
 
 قوائم الإنتاج العلمي المنشور والمقبول للنشر الذي قدم للترق�ات السا�قة ٢-٣
 
 الكتب و�راءات الاختراع ٣-٢-٣
 الكتب-أ

 

  الرقم التسلسلي: 

  المؤلف / المؤلفون: 

  

  

  

  عنوان الكتاب:

  

  

  تار�خ النشر:

  اسم الناشر:

  

  

  :ISBNرقم الإیداع/ 
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۱۳ 

 ال�حث العلمي والأنشطة العلم�ة  -٣
 
 قوائم الإنتاج العلمي المنشور والمقبول للنشر الذي قدم للترق�ات السا�قة ٢-٣
 
 الكتب و�راءات الاختراع ٣-٢-٣
 براءات الاختراع -ب
 

  الرقم التسلسلي: 

  لفون: المؤلف / المؤ 

  

  

  

  عنوان براءة الاختراع:

  

  تار�خ التسجیل:

  

  مكان التسجیل:
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۱٤ 

 ال�حث العلمي والأنشطة العلم�ة  -٣
 
 هالإنتاج العلمي المنشور والمستل من أطروحات الماجستیر والد�تورا ٣-٣
 
 الإنتاج العلمي في المجلات العلم�ة المحكّمة  ١-٣-٣
 

  الرقم التسلسلي: 

  المؤلف / المؤلفون: 

  

  

  

  عنوان ال�حث:

  

  

  

   السنة:

  اسم المجلة:

  المجلد:

  العدد: 

  الصفحات:
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۱٥ 

 ال�حث العلمي والأنشطة العلم�ة  -٣
 
 هالإنتاج العلمي المنشور والمستل من أطروحات الماجستیر والد�تورا ٣-٣
 
 العلم�ة المحّكمةأو الندوات ات المؤتمر وقائع الإنتاج العلمي في  ٢-٣-٣
 

  الرقم التسلسلي: 

  المؤلف / المؤلفون: 

  

  

  

  عنوان ال�حث:

  

  

  

   التار�خ:

  :(الندوة)اسم المؤتمر

  

  الجهة المنظمة:

  مكان الانعقاد: 

  الصفحات:
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۱٦ 

 ال�حث العلمي والأنشطة العلم�ة  -٣
 
 الأنشطة ال�حث�ة المساندة ٤-٣
 
 تحك�م أ�حاث أو أطروحات أو جوائز علم�ة: ١-٤-٣
 

  الرقم التسلسلي: 

  : عنوان ال�حث أو الأطروحة أو الجائزة

  

  

  

  عنوان ال�حث:

  

  

  

  السنة:

  الجهة:
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۱۷ 

 ال�حث العلمي والأنشطة العلم�ة  -٣
 
 الأنشطة ال�حث�ة المساندة ٤-٣
 
 متحدث رئ�س في مؤتمر: ٢-٤-٣

 

  التسلسلي: الرقم 

  عنوان المؤتمر:

  

  

  عنوان الورقة:

  

  

  التار�خ:

  الجهة المنظمة:

  

  مكان الانعقاد:
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۱۸ 

 ال�حث العلمي والأنشطة العلم�ة  -٣
 الأنشطة ال�حث�ة المساندة ٤-٣
 
 عضو تحر�ر في مجلة علم�ة محكمة: ٣-٤-٣

 

  الرقم التسلسلي: 

  اسم المجلة:

  

  

  

  الإصدار / البلد:جهة 

  فترة العضو�ة:

  من:

  إلى:
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۱۹ 

 ال�حث العلمي والأنشطة العلم�ة  -٣
 
 الأنشطة ال�حث�ة المساندة ٤-٣
 
 �تاب مترجم: ٤-٤-٣

 

  الرقم التسلسلي: 

  عنوان الكتاب المترجم:

  

  

  

  اسم المؤلف الأصلي:

  

  دار نشر الكتاب المترجم:

  

  المترجم: تار�خ إصدار الكتاب

  

  :ISBNرقم الإیداع / 
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۲۰ 

 ال�حث العلمي والأنشطة العلم�ة  -٣

 
 الأنشطة ال�حث�ة المساندة ٤-٣
 
 �حوث مدعومة أو تعاقد�ة مع مؤسسة: ٥-٤-٣

 

  الرقم التسلسلي: 

  عنوان ال�حث:

  

  

  

  الجهة الداعمة أو المتعاقدة:

  

  تار�خ الإصدار:

  الصفحات:
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۲۱ 

 حث العلمي والأنشطة العلم�ةال�  -٣
 
 الأنشطة ال�حث�ة المساندة  ٤-٣
 
 إنتاج إبداعي: ٦-٤-٣
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۲۲ 

 ال�حث العلمي والأنشطة العلم�ة -٣
 
 الأنشطة ال�حث�ة المساندة  ٤-٣
 
 أنشطة �حث�ة أخرى: ٧-٤-٣
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۲۳ 

 الجامع�ة والمجتمع�ةالخدمات  -٤
 

 محور خدمة الجامعة ۱-٤
هــي الخــدمات التــي أنجزهــا عضــو هیئــة التــدر�س فــي الجامعــة علــى مســتوى القســم أو الكل�ــة أو  خدمــة الجامعــة:

 الجامعة بهدف رفع المستوى على الصعید الأكاد�مي أو الإداري أو الثقافي أو الاجتماعي داخل الجامعة.
 

 أنواع الأنشطة الجامع�ة
�ضــم محــور الخــدمات الجامع�ــة للعضــو المتقــدم للترق�ــة الأكاد�م�ــة أر�عــة أنــواع مــن الأنشــطة الجامع�ــة المختلفــة 

) نقطـة ٧٠) نقطة. وعلى المتقدم للترق�ة أن �حرز ما لا �قـل عـن (٤٠تجاوز الحد الأقصى لكل منها (ألا یعلى 
 ) نقطة في هذا المحور.١٢٠و�حد أقصى (

 

 نقطة): ٤٠(�حدٍ أقصى  لدائمة والمؤقتةأنشطة اللجان ا ١-١-٤
 نقطة لنشاطات اللجان موزعة على النحو التالي:) ٤٠(تشمل لجان القسم ولجان الكل�ة ولجان الجامعة. وتعطى 

  :نقاط لكل رئاسة. أر�عرئاسة لجان 
  :نقاط لكل مقرر. ثلاثمُقرر في لجان 
  :لكل عضو�ة. نقطتینعضو�ة لجان 

 

 نقطة ) ٤٠( �حد أقصى  ن الدائمة والمؤقتةأنشطة اللجا ١ – ١ – ٤

 اسم اللجنة الرقم
نقاط  تار�خ المشار�ة منصب المتقدم

 إلى من رئ�س مقرر عضو النشاط*
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        

 اد�م�ة* تملأ بواسطة لجان الترق�ات الأك



 نقطة): ٣٠الأنشطة التنظ�م�ة (�حدٍ أقصى  ٢-١-٤
 تشمل الأنشطة التنظ�م�ة ما یلي:

المشار�ة في تنظ�م مؤتمرات وندوات وحلقات نقاش وورش عمل علم�ة على مستوى القسم أو الكل�ة  ١-٢-١-٤
 أو الجامعة وتقسم نقاط هذا البند على النحو التالي:

 نقاط لكل رئاسة ١٠اللجان الفرع�ة في مؤتمر:  رئاسة اللجنة المنظمة أو إحدى. 
  ُنقاط للمُقرر ٨قرر لجنة في مؤتمر: م. 
  :نقاط لكل لجنة ٦عضو لجنة في مؤتمر. 
  :نقاط ٥رئ�س لجنة في ندوة أو ما �ماثلها. 
  :نقاط ٤مُقرر لجنة في ندوة أو ما �ماثلها. 
  :نقاط. ٣عضو لجنة في ندوة أو ما �ماثلها 
 
مقــررات أو بــرامج أكاد�م�ــة أو أنشــطة �حث�ــة أو أنشــطة اجتماع�ــة أو ثقاف�ــة أو أ�ــة أنشــطة تنســیق  ٢-٢-١-٤

 .نقاط للنشاط الواحد) ٥مهن�ة أو إدار�ة أخرى على مستوى القسم أو الكل�ة أو الجامعة (
 

 نقطة ) ٣٠الأنشطة التنظ�م�ة ( �حد أقصى  ٢ – ١ – ٤

 اسم النشاط الرقم
نقاط  �ةتار�خ المشار  منصب المتقدم

 إلى من منسق رئ�س مقرر عضو النشاط*
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         

 * تملأ بواسطة لجان الترق�ات الأكاد�م�ة
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۲٥ 

 :نقطة ) ٣٠قصى ( �حد أالأنشطة العلم�ة والمهن�ة   ٣-١-٤
 تشمل الأنشطة العلم�ة والمهن�ة ما یلي: 

إلقاء محاضرات في مؤتمرات واجتماعـات علم�ـة وورش عمـل و نـدوات وحلقـات نقـاش خاصـة علـى  ١-٣-١-٤
 مستوى القسم أو الكل�ة أو الجامعة (نقطتین للمحاضرة الواحدة)

 ٤ة علــى مســتوى القســم أو الكل�ــة أو الجامعــة (اقتــراح م�ــادرات تطو�ر�ــة تدر�ســ�ة أو �حث�ــة أو إدار�ــ ٢-٣-١-٤
 نقاط لكل مقترح)

نقطـة للـد�توراه).  �ـذلك تمـنح  ١٢نقاط للماجستیر و  ٦( ه الإشراف على رسائل الماجستیر والد�تورا  ٣-٣-١-٤
 ة.خارج الجامعة �موافقة مس�قة من مجلس الجامع ه الآنفة الذ�ر للإشراف على رسائل الماجستیر والد�تورا  النقاط

 

 اسم النشاط الرقم
 تار�خ المشار�ة

 نقاط النشاط*
 إلى من

     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     

 * تملأ بواسطة لجان الترق�ات الأكاد�م�ة
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 نقطة): ٢٠حدٍ أقصى أنشطة أخرى لم تذ�ر ضمن الأنواع الثلاثة أعلاه (� ٤-١-٤
(علــى ســبیل المثـــال لا  �شــمل هــذا النــوع المشـــار�ة فــي أ�ــة أنشـــطة أخــرى لــم تــذ�ر ضـــمن الأنــواع الثلاثــة أعـــلاه

و�شـمل المشـار�ة فـي أ�ـة ، )مهام التكل�ف من مجلس أو رئ�س الجامعة لمتا�عة نشاط معین أو الق�ـام �ـه الحصر
مســـتوى القســم أو الكل�ــة أو الجامعــة (نقطتــین لكــل نشـــاط)، ولا أنشــطة اجتماع�ــة أو ثقاف�ــة أو غیرهــا تنفــذ علــى 

فــي الجــدول تضــمین إث�اتــات لهــا، علــى أن �كــون الحــد الأقصــى والثقاف�ــة یتطلــب لتضــمین الأنشــطة الاجتماع�ــة 
 نقاط. ١٠للأنشطة الاجتماع�ة والثقاف�ة 

 
 نقطة) ٢٠أنشطة أخرى (�حدٍ أقصى  ٤-١-٤

 اسم النشاط الرقم
 ر�ةتار�خ المشا

 نقاط النشاط*
 إلى من

     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     

 * تملأ بواسطة لجان الترق�ات الأكاد�م�ة 



                                                                          نظام الترقیات الأكادیمیة في جامعة البحرین                    
۲۷ 

 محور خدمة المجتمع ٢-٤
 

  خدمة المجتمع
 أي نشاط مهني یتجاوز نطاق الجامعة مقدماً خدمة �ستفید منها المجتمع ال�حر�ني. تعرف خدمة المجتمع �أنها

 
 أنواع الأنشطة المجتمع�ة

�ضــم محــور الخــدمات المجتمع�ــة للعضــو المتقــدم للترق�ــة الأكاد�م�ــة ثمان�ــة عناصــر مــن الأنشــطة المختلفــة لكــل 
احدة، وعلى المتقدم للترق�ة أن �حرز ما نقاط �حد أقصى على أساس أن �ل نشاط �عادل نقطة و  ٥عنصر منها 
 ) نقطة:٤٠) نقطة و�حد أقصى (٢٠لا �قل عن (

 
 تقد�م محاضرات عامة في مجال التخصص العلمي تخدم المجتمع (مدارس، نوادي،جمع�ات): ١-٢-٤
 

 

 

 

 

 

 
 

 جمع�ات مهن�ة أو ثقاف�ة أو اجتماع�ة: المشار�ة في أنشطة أو عضو�ة ٢-٢-٤
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ان فن�ـــة أو تخصصـــ�ة أو مجـــالس مؤسســـات أو هیئـــات أو أند�ـــة ذات طـــا�ع خـــدمي عضـــو�ة لجـــ ٣-٢-٤
 :واجتماعي

 

 

 

 

 

 

 
 

 :تقد�م استشارات علم�ة وأكاد�م�ة أو تقد�م ورش عمل أو إدارة ندوات ذات طا�ع خدمي واجتماعي ٤-٢-٤
 

 

 

 

 

 

 
 

 �ة وتلفز�ون�ة):أنشطة إعلام�ة تتصل �التخصص العلمي (مثل مقالات صحف�ة، مقابلات إذاع ٥-٢-٤
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 مؤتمرات ولقاءات علم�ة وندوات وحلقات نقاش علم�ة: حضور ٦-٢-٤

 

 

 

 
 
 خدمات مجتمع�ة ذات �عد اجتماعي أو إنساني أو ثقافي عام: ٧-٢-٤

 

 

 

 
 
 :ال�حر�ني نشاطات مهن�ة أخرى مرت�طة �خدمة المجتمع ٨-٢-٤

 

 

 

 
 

المقدمة للترق�ة لم �سبق تقد�مها للحصول على أ�ة أقر �صحة جم�ع ما ورد في هذا الطلب وأن ال�حوث 
 ترق�ة علم�ة سا�قة، و�خلافه أتحمل المسئول�ة القانون�ة.

 
 --------------------: التوق�ع   ---------------------- التار�خ:
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 ) ۲ملحق ( 
 
 

 ھیئة التدریس عضواستمارة تقویم أداء 
 المتقدم للترقیة الأكادیمیة
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 استمارة تقویم أداء عضو ھیئة التدریس المتقدم للترقیة الأكادیمیة
 

  اسـم مقـدم الطلـب:
  التخصـص الدقیـق:

  تار�خ الحصول علیها:  العلم�ة الحال�ة: رت�ةال
  العلم�ة المطلوب الترقي لها: رت�ةال

  القســــم:
  الكلیــــة:

 

�الرجوع إلى  وذلكتقو�م أعضاء هیئة التدر�س �مشار�ة لجنة القسم  ملء استمارة�رئ�س القسم المعني �قوم 
، وعلى المتقدم أن �ضمن وثائق للبنود سنوات سا�قةعلى مدى التي تم ملؤها و الب�انات الموثقة في الاستمارات 

 .في آخرها علامة (*)والتي تم وضع  تتطلب التوثیقالتي 
 

 

 البند رقم البند المجال
لتي النقاط ا التقدیر

تحصل علیھا 
 المتقدم

 ً ً  دائما ً  غالبا  نادراً  قلیلاً  أحیانا
٤ ۳ ۲ ۱ ۰ 

 الالتزام المھني

۱ 

یراعي التقالید والأعراف والقیم 
الجامعیة في سلوكھ، وتصرفاتھ، 

وتعاملھ مع الآخرین، ومظھره 
 .العام

     

 

۲ 
یلتزم بالقوانین واللوائح والنظم 

كافة  والقرارات الجامعیة على
 المستویات.

     
 

۳ 

یؤدي المھام الموكولة إلیھ على 
أحسن وجھ (ینجز المھام التي 

یوكلھا إلیھ رئیس القسم، وعمید 
الكلیة، ورئیس الجامعة والمسئولون 

الآخرون، واضعاً مصلحة العمل 
 أولاً، متفانیاً في أدائھ، ...الخ).

     

 

٤ 
یلتزم بالوقت والمواعید في أداء 

تھ الوظیفیة والمھام الموكولة واجبا
 إلیھ ...الخ.

     
 

٥ 

یتعامل بوعي مع المشاكل واقتراح 
الحلول المناسبة لھا (یتصرف 
بحكمة وموضوعیة في الأمور 

والقضایا الطارئة، ویتخذ قراره 
 فیھا بناء على مصلحة العمل).
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 البند رقم البند المجال
لتي النقاط ا التقدیر

تحصل علیھا 
 المتقدم

 ً ً  دائما ً  غالبا  نادراً  قلیلاً  أحیانا
٤ ۳ ۲ ۱ ۰ 

٦ 
یساھم في تطویر العمل الجامعي 

 من خلال مبادراتھ القیمة
 *واقتراحاتھ الإیجابیة.

     
 

 التخطیط للتدریس

۷ 

یضع خططاً متكاملة لتدریس 
المقررات الدراسیة وتقویمھا 

(یتوافر لدیھ ملف خاص یتضمن 
توصیف المقررات التي یدرسھا، 

وخطط تدریسھا، والأھداف 
المطلوب تحقیقھا، والنظام المعتمد 

لتقویم الطلاب فیھا، والمراجع 
 *الدراسیة).

     

 

۸ 
یلتزم بتطبیق الخطة الدراسیة بما 

 *یحقق الأھداف المتوخاة منھا.
 

     
 

۹ 

یطور مقرراتھ من فترة إلى أخرى 
(مثال:تطویر وتدریس المقررات 

 *الإلكترونیة)
 

     

 

التدریس والتواصل 
 الفعال

۱۰ 

یوظف طرائق التدریس المختلفة 
لتشمل المحاضرات، وحلقات 

والبحوث، النقاش، والندوات، 
وورش العمل، التعلیم الإلكتروني.. 

 *الخ.

     

 

۱۱ 

یعمل بروح الفریق ویتواصل 
بفاعلیة مع الآخرین (یتعامل مع 
زملائھ ورؤسائھ بود واحترام، 

ویقدم مصلحة العمل على مصالحھ 
 الخاصة).

     

 

یتمیز بالتنظیم والقدرة على توصیل  ۱۲
 الأفكار بدقة ووضوح.

      

 الطلاب تقویم

       یسھل التعامل معھ والوصول إلیھ. ۱۳

۱٤ 

ینوع إجراءات التقویم (یعتمد 
وسائل متعددة في تقویم تعلم 

الطلاب مثل: الاختبار، ومشاركات 
الطلاب في الفعالیات التعلیمیة، 
والواجبات، والبحوث، وانجاز 

 *المھام ...الخ)
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 البند رقم البند المجال
لتي النقاط ا التقدیر

تحصل علیھا 
 المتقدم

 ً ً  دائما ً  غالبا  نادراً  قلیلاً  أحیانا
٤ ۳ ۲ ۱ ۰ 

۱٥ 

یجید بناء الاختبارات وأدوات 
قویم الأخرى (یتمكن من إعداد الت

الاختبارات بمختلف أشكالھا، 
 *وأدوات القیاس الأخرى).

     

 

 __________________  نقطة) ٦٠(�حد أقصى  ١٥-١المجموع الكلي لنقاط البنود من 
 

 التوق�ع: _________________ ___________ ____________الاسم: ___م: ـرئ�س القساعتماد 
 _______  التوق�ع: __________________الاسم: __________________ للجنة: اعتماد رئ�س ا

____________ 
 وثائق تثبتها�جب توثیق هذه البنود �إرفاق   *
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 ) ۳ملحق ( 
 
 

 بالقسم الأكادیمیةتقریر لجنة الترقیات 
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 ∗بالقسم الأكادیمیةتقریر لجنة الترقیات 
 

  اسـم مقـدم الطلـب:
  لتخصـص الدقیـق:ا
  تار�خ الحصول علیها:  العلم�ة الحال�ة: رت�ةال
  العلم�ة المطلوب الترقي لها: رت�ةال

  القســــم:
  الكلیــــة:

 

وال�حث العلمي،  ال�حر�ني جم�ع النقاط التي تمنحها اللجنة للكفاءة في التدر�س، وخدمة الجامعة وخدمة المجتمع
هیئة  لأعضاءحدده نظام الترق�ات الأكاد�م�ة حسب ما التقدیر الخاص �كل بند، �جب أن تقدر وفقا لنظام 

 التدر�س.
 

 الفترة الزمن�ة للترق�ة: -١
 الحال�ة في جامعة ال�حر�ن  رت�ةعدد السنوات والأشهر التي أكملها مقدّم الطلب في ال ١-١

 
هیئة تدر�س بدوام �امل في أي  الحال�ة �عضو رت�ةعدد السنوات والأشهر التي أكملها مقدّم الطلب في ال ٢-١

 جامعة أو معهد عالٍ آخر تعترف �ه جامعة ال�حر�ن (إذا �ان ینطبق)
 

)  ٢٣) و(٢١) و(٢٠هل تمّ است�فاء القید الزمني اللازم للتقدّم �طلب الترق�ة حسب ما جاء في المواد ( ٣-١
 ( نعم أم لا )؟ من نظام الترق�ات الأكاد�م�ة 

 

 التعل�م�ة: محور التدر�س والأنشطة -٢
 تقو�م أداء المتقدّم للترق�ة في المجالات الآت�ة: استمارةالنقاط التي اعتمدتها اللجنة في   ١-٢

 الحد الأقصى نقاط اللجنة المجال
 ٢٤  أ. الالتزام المهني

 ١٢  ب. التخط�ط للتدر�س
 ١٢  ج. التدر�س الفعّال والتواصل 

 ١٢  د. تقو�م الطلاب
 ٦٠  مجموع النقاط

                                                 
 أسماء أعضاء اللجنة ورتبهم العلم�ة وتوق�عاتهم.ثمان نسخ من هذا النموذج إلى رئ�س القسم، مشفوعاً بذ�ر  تقد�م�جب   ∗
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------) نقطة �حد أقصى: ٤٠اب (ـأعلاه �حس ١-٢دة في ـم الأداء المعتمـارة تقو�ـوع نقاط استمـمجم  ٢-٢
 نقطة.  ----

متوسط النس�ة المئو�ة للنقاط (على مستوى القسم) التي تحصل علیها المتقدّم للترق�ة من استمارة تقو�م   ٣-٢
 %. ------یـة الحالیـة:العلم رتبتهاها في ـلفترة التي قضا خلال اـررات التي قام بتدر�سهـالطل�ة لكل المق

 نقطة. --------): ١٠٠) نقطة �حد أقصى بدلاً من (٦٠و�حساب مجموع النقاط من (
) ٢٦هل تمّ است�فاء الحد الأدنى لمتطل�ات محور التدر�س والأنشطة التعل�م�ة حسب ما جاء في المادة ( ٤-٢

 ---------------عم أم لا)؟ (ن من نظام الترق�ات الأكاد�م�ة
 
 محور ال�حث العلمي والأنشطة العلم�ة:  -٣

من نظام الترق�ات ) ٢٩تحتسب النقاط التي �حصل علیها المتقّدم للترق�ة وفقاً للجداول الواردة في المادة (
 .الأكاد�م�ة

---ة من إنتاجه العلمي المعتمد في المجلات العلم�ة المحكّمة: ـا المتقدّم للترقیـل علیهـاط التي تحصـالنق ١-٣
 نقطة. -----

أو الندوات المؤتمرات وقائع ه العلمي المعتمد في ـل علیها المتقدّم للترق�ة من إنتاجـالنقاط التي تحص ٢-٣
 نقطة. --------ة المحكّمة: ـالعلمی

 نقطة. -------: الاختراعل�ف الكتب و�راءات النقاط التي تحصّل علیها المتقدّم للترق�ة من تأ ٣-٣
 ٦دة (على ألاّ تز�د عن ـاندة المعتمـة من الأنشطة ال�حث�ة المسـالنقاط التي تحصّل علیها المتقدّم للترقی ٤-٣

 نقطة. --------نقاط): 
 ١-٣البنود مجموع النقاط التي تحصّل علیها المتقدّم للترق�ة من جملة إنتاجه العلمي حسب ما ورد في  ٥-٣

 نقطة. --------أعلاه:  ٤-٣إلى 
للترق�ة من أستاذ مساعد إلى رت�ة أستاذ مشارك، هل تمّ است�فاء متطل�ات الترق�ة حسب ما جاء في  ٦-٣

 .---------(نعم أم لا)؟  من نظام الترق�ات الأكاد�م�ة) ٣٢) و (٣٠المادتین (
) و ٣١متطل�ات الترق�ة حسب ما جاء في المادتین( �فاءاستللترق�ة من أستاذ مشارك إلى أستاذ، هل تمّ  ٧-٣

 .----------(نعم أم لا)؟  من نظام الترق�ات الأكاد�م�ة) ٣٢(
 
 محور الخدمات الجامع�ة والمجتمع�ة: -٤

تحتسب نقاط محور الخدمات الجامع�ة والمجتمع�ة من معلومات الاستمارات المعدة من قبل المتقدّم للترق�ة، و�تمّ 
 .من نظام الترق�ات الأكاد�م�ة)  ٣٦) إلى (٣٣لمواد (ذلك وفق ا
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 أنشطة الخدمات الجامع�ة: ١-٤
 في بنود أنشطة الخدمات الجامع�ة:النقاط التي اعتمدتها اللجنة  ١-١-٤

 �النقاط الحد الأقصى �النقاط تقو�م اللجنة البنـد
 ٤٠  الدائمة والمؤقتة أ. أنشطة اللجان

 ٣٠  تنظ�م�ةالنشطة الأب. 
 ٣٠  ج. الأنشطة العلم�ة والمهن�ة

 ٢٠  الأنشطة أخرى د. 
 ١٢٠  النقاطمجموع 

 

نقطة  ١٢٠حصل علیها المتقدّم للترق�ة في مجال أنشطة الخدمات الجامع�ة من تمجموع النقاط التي  ٢-١-٤
 نقطة. ---------: )) من نظام الترق�ات الأكاد�م�ة٣٣( المادةالحد الأقصى حسب (

 

من ) ٣٤تمّ است�فاء الحد الأدنى لمتطل�ات أنشطة الخدمات الجامع�ة حسب ما جاء في المادة ( هل ٣-١-٤
 .---------------------(نعم أم لا)؟  نظام الترق�ات الأكاد�م�ة

 

 أنشطة الخدمات المجتمع�ة: ٢-٤
 ي بنود أنشطة الخدمات المجتمع�ة:اللجنة ف اعتمدتهاالنقاط التي  ١-٢-٤

 الحد الأقصى اللجنةنقاط  البنـد
 ٥  .أ. تقد�م محاضرات عامة في مجال التخصص العلمي تخدم المجتمع

 المشار�ة في أنشطة أو عضو�ة جمع�ات مهن�ة أو ثقاف�ة أوب.
 اجتماع�ة.

 ٥ 

أو مجالس مؤسسات أو هیئات أو ج. عضو�ة لجان فن�ة أو تخصص�ة 
 أند�ة ذات طا�ع خدمي واجتماعي.

 ٥ 

أو تقد�م ورش عمل أو إدارة ندوات رات علم�ة وأكاد�م�ة د. تقد�م استشا
 .ذات طا�ع خدمي اجتماعي

 ٥ 

 ٥  .تتصل �التخصص العلمي أنشطة إعلام�ةه. 
 ٥  .مؤتمرات ولقاءات علم�ة وندوات وحلقات نقاش علم�ة حضورو. 

 ٥  .ز. خدمات مجتمع�ة ذات �عد اجتماعي أو إنساني أو ثقافي عام
 ٥  ال�حر�ني. ة أخرى مرت�طة �خدمة المجتمعح. نشاطات مهن�

 ٤٠  مجموع النقاط
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نقطة  ٤٠مجموع النقاط التي تحصل علیها المتقدّم للترق�ة في مجال أنشطة الخدمات المجتمع�ة من  ٢-٢-٤

 نقطة. ---------) من نظام الترق�ات الأكاد�م�ة: ٣٦الحد الأقصى حسب المادة (هي 
 
من ) ٣٦لحد الأدنى لمتطل�ات أنشطة الخدمات المجتمع�ة حسب ما جاء في المادة (هل تمّ است�فاء ا ٣-٢-٤

 .----------------------------(نعم أم لا)؟  نظام الترق�ات الأكاد�م�ة
 
 التوصیــات: -٥

بدائل مع التي تقدم إلیها (یتمّ اخت�ار أحد ال رت�ةتوص�ات اللجنة النهائ�ة المتعلّقة �أهل�ة مقدّم الطلب للترق�ة لل
 ملء الفراغ):

، لترق�ة مقدّم الطلب في نظام الترق�ات الأكاد�م�ةتمّ است�فاء متطل�ات جم�ع المحاور المنصوص علیها  -
 .------------------------------------------ رت�ةإلى 

 رتبـــــةإلى  لترق�ة مقدّم الطلب من نظام الترق�ات الأكاد�م�ةلم یتمّ است�فاء المتطل�ات المنصوص علیها  -
 والمحاور غیر المستوفاة هي: ----------------

 ---------------------------------------------- -أ
 ---------------------------------------------- -ب

 ---------------------------------------------- -ج
 ---------------------------------------------- -د

 
 �القسم: الأكاد�م�ةوتواق�ع أعضاء لجنة الترق�ات  رتبأسـماء و  -٦

 

 التوق�ع الأكاد�م�ة رت�ةال الاسم

١.    

٢.    

٣.    

٤.    

٥.    

 
 ------------التار�خ: 
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 ) ٤ملحق ( 
 
 

 بالكلیة الأكادیمیةتقریر لجنة الترقیات 
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 ∗بالكلیة الأكادیمیةتقریر لجنة الترقیات 
 

  :اسـم مقـدم الطلـب
  التخصـص الدقیـق:

  تار�خ الحصول علیها:  العلم�ة الحال�ة: رت�ةال
  العلم�ة المطلوب الترقي لها: رت�ةال

  القســــم:
  الكلیــــة:

 

جم�ع النقاط التي تمنحها اللجنة للكفاءة في التدر�س، وخدمة الجامعة وخدمة المجتمع وال�حث العلمي، �جب أن 
 عضاء هیئة التدر�س.لأبنظام الترق�ات الأكاد�م�ة دیر الخاص �كل بند، والمرفق تقدر وفقا لنظام التق

 

 الفترة الزمن�ة للترق�ة: -١
 الحال�ة في جامعة ال�حر�ن  رت�ةعدد السنوات والأشهر التي أكملها مقدّم الطلب في ال ١-١
 
در�س بدوام �امل في أي الحال�ة �عضو هیئة ت رت�ةعدد السنوات والأشهر التي أكملها مقدّم الطلب في ال ٢-١

 جامعة أو معهد عالٍ آخر تعترف �ه جامعة ال�حر�ن (إذا �ان ینطبق)
 

)  ٢٣) و(٢١) و(٢٠هل تمّ است�فاء القید الزمني اللازم للتقدّم �طلب الترق�ة حسب ما جاء في المواد ( ٣-١
 ( نعم أم لا )؟ من نظام الترق�ات الأكاد�م�ة

 

 �ة:محور التدر�س والأنشطة التعل�م -٢
 النقاط التي اعتمدتها اللجنة في استمارة تقو�م أداء المتقدّم للترق�ة في المجالات الآت�ة:  ١-٢

 الحد الأقصى نقاط اللجنة المجال
 ٢٤  أ. الالتزام المهني

 ١٢  ب. التخط�ط للتدر�س
 ١٢  ج. التدر�س الفعّال والتواصل 

 ١٢  د. تقو�م الطلاب
 ٦٠  مجموع النقاط

                                                 
 ، مشفوعاً بذ�ر أسماء أعضاء اللجنة ورتبهم العلم�ة وتوق�عاتهم.عمید الكل�ة�جب أن تقدم ثمان نسخ من هذا النموذج إلى   ∗
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 -------ى: ـد أقصـ) نقطة �ح٤٠اب (ـأعلاه �حس١-٢دة في ـم الأداء المعتمـارة تقو�ـوع نقاط استممجم ٢-٢
 نقطة.

ل علیها المتقدّم للترق�ة من استمارة تقو�م ـقاط (على مستوى القسم) التي تحصـة للنـة المئو�ـمتوسط النسب ٣-٢
 % -----م�ة الحال�ة: ـته العلـقضاها في مرتب ترة التيـام بتدر�سها خلال الفـالطل�ة لكل المقررات التي ق

 نقطة. --------): ١٠٠) نقطة �حد أقصى بدلاً من (٦٠و�حساب مجموع النقاط من (
) ٢٦هل تمّ است�فاء الحد الأدنى لمتطل�ات محور التدر�س والأنشطة التعل�م�ة حسب ما جاء في المادة ( ٤-٢

 --------(نعم أم لا)؟  من نظام الترق�ات الأكاد�م�ة
بین بوضوح، مع إبداء الأس�اب ف�ما إذا �انت توص�ات اللجنة تختلف مع التوص�ات المقدمة من لجنة  ٥-٢

�القسم حول است�فاء مقدم الطلب لمتطل�ات محور التدر�س والأنشطة التعل�م�ة، مع  الأكاد�م�ةالترق�ات 
 توض�ح نقاط الاختلاف:

-------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------- 

 محور ال�حث العلمي والأنشطة العلم�ة:  -٣
من نظام الترق�ات ) ٢٩لمادة (تحتسب النقاط التي �حصل علیها المتقّدم للترق�ة وفقاً للجداول الواردة في ا

 .الأكاد�م�ة
---ة من إنتاجه العلمي المعتمد في المجلات العلم�ة المحكّمة: ـدّم للترقیـل علیها المتقـاط التي تحصـالنق ١-٣

 نقطة. ------
 دواتأو الن المؤتمراتوقائع ي المعتمد في ـقدّم للترق�ة من إنتاجه العلمـل علیها المتـاط التي تحصـالنق ٢-٣

 نقطة. ---------العلم�ة المحكّمة: 
 نقطة. ----------: الاختراعالنقاط التي تحصّل علیها المتقدّم للترق�ة من تأل�ف الكتب و�راءات  ٣-٣
 ٦النقاط التي تحصّل علیها المتقدّم للترق�ة من الأنشطة ال�حث�ة المساندة المعتمدة (على ألاّ تز�د عن  ٤-٣

 ة.نقط ---------نقاط): 
 ١-٣مجموع النقاط التي تحصّل علیها المتقدّم للترق�ة من جملة إنتاجه العلمي حسب ما ورد في البنود  ٥-٣

 نقطة. ----------أعلاه:  ٤-٣إلى 
ست�فاء متطل�ات الترق�ة حسب ما جاء في اللترق�ة من أستاذ مساعد إلى رت�ة أستاذ مشارك، هل تمّ  ٦-٣

 ------(نعم أم لا)؟  الترق�ات الأكاد�م�ةمن نظام ) ٣٢) و (٣٠المادتین (
) و ٣١للترق�ة من أستاذ مشارك إلى أستاذ، هل تمّ است�فاء متطل�ات الترق�ة حسب ما جاء في المادتین( ٧-٣

 ------------(نعم أم لا)؟ من نظام الترق�ات الأكاد�م�ة) ٣٢(
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تختلف مع التوص�ات المقدمة من لجنة بین بوضوح، مع إبداء الأس�اب ف�ما إذا �انت توص�ات اللجنة  ٨-٣
�القسم  حول است�فاء مقدم الطلب لمتطل�ات محور ال�حث العلمي والأنشطة العلم�ة، الأكاد�م�ة الترق�ات 

 مع توض�ح نقاط الاختلاف: 
-----------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------- 

 
 محور الخدمات الجامع�ة والمجتمع�ة:  -٤

تحتسب نقاط محور الخدمات الجامع�ة والمجتمع�ة من معلومات الاستمارات المعدة من قبل المتقدّم للترق�ة، و�تمّ 
 .من نظام الترق�ات الأكاد�م�ة)  ٣٦ى () إل٣٣ذلك وفق المواد (

 
 أنشطة الخدمات الجامع�ة: ١-٤
 النقاط التي اعتمدتها اللجنة في بنود أنشطة الخدمات الجامع�ة: ١-١-٤

 الحد الأقصى �النقاط تقو�م اللجنة �النقاط البنـد
 ٤٠  . أنشطة اللجان الدائمة والمؤقتةأ

 ٣٠  ب. الأنشطة التنظ�م�ة
 ٣٠  العلم�ة والمهن�ةج. الأنشطة 

 ٢٠  د. الأنشطة أخرى 
 ١٢٠  مجموع النقاط

 
نقطة  ١٢٠مجموع النقاط التي حصل علیها المتقدّم للترق�ة في مجال أنشطة الخدمات الجامع�ة من  ٢-١-٤

 نقطة. -------: من نظام الترق�ات الأكاد�م�ة) ٣٣ادة (ب المـالحد الأقصى حس
 

من ) ٣٤الأدنى لمتطل�ات أنشطة الخدمات الجامع�ة حسب ما جاء في المادة (الحد  است�فاءهل تمّ  ٣-١-٤
 ---------------------(نعم أم لا)؟  نظام الترق�ات الأكاد�م�ة

 

بین بوضوح، مع إبداء الأس�اب ف�ما إذا �انت توص�ات اللجنة تختلف مع التوص�ات المقدمة من لجنة  ٤-١-٤
است�فاء مقدم الطلب لمتطل�ات أنشطة الخدمات الجامع�ة، مع توض�ح �القسم حول  الأكاد�م�ةالترق�ات 

 نقاط الاختلاف:
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-----------------------------------------------------------------
-----------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------- 
 
 أنشطة الخدمات المجتمع�ة: ٢-٤
 اللجنة في بنود أنشطة الخدمات المجتمع�ة: اعتمدتهاالنقاط التي  ١-٢-٤

 الحد الأقصى نقاط اللجنة البنـد
 ٥  أ. تقد�م محاضرات عامة في مجال التخصص العلمي تخدم المجتمع.

 ة أوالمشار�ة في أنشطة أو عضو�ة جمع�ات مهن�ة أو ثقاف�ب.
 اجتماع�ة.

 ٥ 

ج. عضو�ة لجان فن�ة أو تخصص�ة أو مجالس مؤسسات أو هیئات أو 
 أند�ة ذات طا�ع خدمي واجتماعي.

 ٥ 

د. تقد�م استشارات علم�ة وأكاد�م�ة أو تقد�م ورش عمل أو إدارة ندوات 
 ذات طا�ع خدمي اجتماعي.

 ٥ 

 ٥  أنشطة إعلام�ة تتصل �التخصص العلمي.ه. 
 ٥  مرات ولقاءات علم�ة وندوات وحلقات نقاش علم�ة.و. حضور مؤت

 ٥  ز. خدمات مجتمع�ة ذات �عد اجتماعي أو إنساني أو ثقافي عام.
 ٥  ح. نشاطات مهن�ة أخرى مرت�طة �خدمة المجتمع ال�حر�ني.

 ٤٠  مجموع النقاط
 
نقطة  ٤٠ات المجتمع�ة من مجموع النقاط التي تحصل علیها المتقدّم للترق�ة في مجال أنشطة الخدم ٢-٢-٤

 نقطة. ---------) من نظام الترق�ات الأكاد�م�ة: ٣٦هي الحد الأقصى حسب المادة (
 
) من ٣٦هل تمّ است�فاء الحد الأدنى لمتطل�ات أنشطة الخدمات المجتمع�ة حسب ما جاء في المادة ( ٣-٢-٤

 .----------------------------نظام الترق�ات الأكاد�م�ة (نعم أم لا)؟ 
 
بین بوضوح، مع إبداء الأس�اب ف�ما إذا �انت توص�ات اللجنة تختلف مع التوص�ات المقدمة من لجنة  ٤-٢-٤

�القسم حول است�فاء مقدم الطلب لمتطل�ات أنشطة الخدمات المجتمع�ة، مع توض�ح  الأكاد�م�ةالترق�ات 
 نقاط الاختلاف: 
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-----------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------- 

 
 التوصیــات:  -٥

أحد البدائل مع  اخت�ار التي تقدم إلیها (یتمّ  رت�ةتوص�ات اللجنة النهائ�ة المتعلّقة �أهل�ة مقدّم الطلب للترق�ة لل
 ملء الفراغ):

، لترق�ة مقدّم الطلب في نظام الترق�ات الأكاد�م�ةتمّ است�فاء متطل�ات جم�ع المحاور المنصوص علیها  -
 -------------------------------:رت�ةإلى 

- رت�ةطلب إلى لترق�ة مقدّم ال من نظام الترق�ات الأكاد�م�ةلم یتمّ است�فاء المتطل�ات المنصوص علیها  -
 والمحاور غیر المستوفاة هي: ------------

 
 -------------------------------------- -أ

 -------------------------------------- -ب
 -------------------------------------- -ج

 -------------------------------------- -د
 

 �الكل�ة: اد�م�ةالأكوتواق�ع أعضاء لجنة الترق�ات  رتبأسـماء و  -٦

 التوق�ع رت�ةال الاسم

١.    
٢.    
٣.    
٤.    
٥.    

 
 ------------------التار�خ: 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

 ) ٥ملحق ( 
 
 

 استمارة تقویم البحوث من قبل المحكمین
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 استمارة تقویم البحوث من قبل المحكمین

 
  اسـم مقـدم الطلـب:

  مجال الاختصــاص:
  لترقي لها:العلم�ة المطلوب ا رت�ةال

  التار�خ:

 على �ل من المعاییر الستة الآت�ة: ١٠الرجاء تقو�م �ل �حث من أ�حاث المرشح على مق�اس من صفر إلى 

الإسهام في  الأصالة أو المنشور ال�حثعنوان  الرقم
 مجال التخصص

منهج�ة 
 ال�حث

منهج�ة 
 العرض

التقو�م  مستوى المجلة
 الإجمالي

        

        

        

        
 

١٠ ٩ ٨ ٧ ٦ ٥ ٤ ٣ ٢ ١ ٠ 

 ممیز جید جداً  جید مقبول ضع�ف
 

 توق�ع المحكم:   اسم المحكم:
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 ) ٦ملحق ( 
 
 

ة لعضو ــــتقویم الطلبآلیة احتساب معدل 
 ترقیة الأكادیمیةلل ھیئة التدریس المتقدم
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 آلیة احتساب معدل تقویم الطلبة لعضو ھیئة التدریس  
 لترقیة الأكادیمیةالمتقدم ل

 
 ۲۸/۲۰۱۰مرفقات قرار مجلس الجامعة رقم  

 
ــــــع  .١ ــــــات جم� ــــــاس والتقــــــو�م والتطــــــو�ر الأكــــــاد�مي �إدخــــــال ب�ان الطــــــلاب تقــــــو�م  اســــــتمارات�قــــــوم مر�ــــــز الق�

ــــررات الدراســــ�ة لأ ــــع المق ــــي �ــــل فصــــل دراســــي واحتســــاب التقــــو�م التفاضــــلي لجم� ــــدر�س ف ــــة الت عضــــاء هیئ
ــــــــ ــــــــررات الفت ــــــــررات وتشــــــــمل مق ــــــــا، ومق ــــــــررات الدراســــــــات العل� ــــــــة، مق ــــــــرة الثان� ــــــــررات الفت رة الصــــــــ�اح�ة، مق

 البرنامج الص�في، مع الأخذ في الاعت�ار أعداد الطل�ة في �ل مقرر وشع�ة دراس�ة.

�حتســــب التقــــو�م التفاضــــلي العــــام (متوســــط المتوســــطات) لكــــل المقــــررات الدراســــ�ة التــــي قــــام عضــــو هیئــــة  .۲
الفصـــــــول الدراســـــــ�ة وذلـــــــك �احتســـــــاب التقـــــــو�م التفاضـــــــلي لمقـــــــررات �ـــــــل التـــــــدر�س بتدر�ســـــــها فـــــــي جم�ـــــــع 

فصــــل دراســــي مضــــرو�اً فــــي عــــدد الطل�ــــة فــــي ذلــــك الفصــــل الدراســــي، ثــــم قســــمة النــــاتج علــــى عــــدد الطل�ــــة 
 نظر المثال الملحق).ا(  في جم�ع الفصول الدراس�ة.

ــــررات الدراســــ�ة .٣ ــــو�م التفاضــــلي العــــام (متوســــط المتوســــطات) لكــــل المق ــــام عضــــو هیئــــة  �ضــــرب التق التــــي ق
عضــــــو  نقــــــاطلاحتســــــاب  ١٠٠و�قســــــم علــــــى  ٦٠التـــــدر�س بتدر�ســــــها فــــــي جم�ــــــع الفصــــــول الدراســــــ�ة فـــــي 

 الأكاد�م�ة �جامعة ال�حر�ن.الترق�ات  لنظامفقاً نقطة و  ٦٠من هیئة التدر�س 

 طل�ة �حد أدنى. ٥وتق�م الشعب الدراس�ة التي استجاب فیها  تعتمد .٤
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  تقویم الطلبة لعضو ھیئة التدریس عدل مثال یوضح آلیة احتساب م
 لترقیة الأكادیمیةالمتقدم ل

نفتــرض أن عضـــو هیئـــة تــدر�س المتقـــدم للترق�ـــة الأكاد�م�ـــة �ــان یـــدرس فـــي جامعـــة ال�حــر�ن مـــن العـــام الجـــامعي 
تقـــو�م الطل�ـــة فـــي �افـــة  اســـتمارة، فإنـــه یـــتم احتســـاب نتـــائج ٢٠٠٧/٢٠٠٨ العـــام الجـــامعي وحتـــى ٢٠٠٣/٢٠٠٤

نقطـة  ٦٠الدراس�ة التي درس فیها �ما في ذلك الفصول الص�ف�ة، �حیث تحتسـب نقـاط تقـو�م الطل�ـة مـن الفصول 
 :الآتيعلى النحو 

 

 الفصل الدراسي
مجموع الطل�ة 
في الفصل 

 الدراسي

متوسط التقو�م 
التفاضلي  في �ل 

 فصل

× عدد الطل�ة للفصل
 التقو�م التفاضلي للفصل

متوسط 
المتوسطات

* 

مجموع 
ط من النقا

٦٠ 

 868.11 86.811 10 ٢٠٠٣/٢٠٠٤الأول 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 4245.59 78.622 54 ٢٠٠٣/٢٠٠٤الثاني 
 3166.8 77.239 41 ٢٠٠٣/٢٠٠٤الص�في 
 3145.6 76.722 41 ٢٠٠٤/٢٠٠٥الأول 
 8563.59 74.466 115 ٢٠٠٤/٢٠٠٥الثاني 

 6428.65 72.232 89 ٢٠٠٤/٢٠٠٥الص�في 
 3835.57 73.761 52 ٢٠٠٥/٢٠٠٦الأول 
 7325.46 71.121 103 ٢٠٠٥/٢٠٠٦الثاني 

 4819.36 68.848 70 ٢٠٠٥/٢٠٠٦الص�في 
 6364.31 63.013 101 ٢٠٠٦/٢٠٠٧الأول 
 2574.96 64.374 40 ٢٠٠٦/٢٠٠٧الثاني 
 3463.1 66.598 52 ٢٠٠٧/٢٠٠٨الأول 
 5291.18 66.977 79 ٢٠٠٧/٢٠٠٨الثاني 

 847  60092.3 *70.95 **42.57 
 

 ))%٦٠(أعلى من الحد الأدنى (  ٧٠,٩٥=٦٠٠٩٢,٣/٨٤٧* متوسط المتوسطات  یتم حسا�ه �الآتي: 
 ١٠٠)/٦٠×٧٠,٩٥یتم حسابها �الآتي: ( ٦٠** النقاط من 

 

أداء عضـو ، و�ضاف إلى هذا المجموع تقو�م نقطة ٦٠من  ٤٢,٥٧و�التالي �كون مجموع نقاط هذا العضو 
، و�جـــب )%٢٥(الحـــد الأدنـــى لهـــا  نقطـــة أخـــرى  ٤٠مـــن مجمـــوع  )٢هیئـــة التـــدر�س المتقـــدم للترق�ـــة (ملحـــق 

ل�سـتكمل  لمجمـوع تقـو�م أنشـطته التدر�سـ�ة والتعل�م�ـة  �حـد أدنـى ١٠٠مـن  ٧٠حصول المتقدم للترق�ة على 
 .النظامالعضو �اقي إجراءات ترقیته حسب 
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اختیار المحكّمین وخطوات عمل آلیة 
 لجنة الترقیات المركزیة
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 آلیة اختیار المحكّمین وخطوات عمل لجنة الترقیات المركزیة
 

�قوم رئ�س لجنة الترق�ات المر�ز�ة �مخاط�ة عمید �ل�ة المتقدّم للترق�ة لمد لجنة الترق�ات المر�ز�ة   -١

 �قائمة المحكّمین.

ب القائمة من رئ�س قسم المتقدّم للترق�ة والذي �طلب بدوره من لجنة �قوم عمید الكل�ة المعني �طل  -٢

 لشروط الآت�ة:الترق�ات �القسم تجهیز قائمة المحكمین حسب ا

 أن تضم القائمة محكمین برت�ة الأستاذ�ة في مجال التخصص الدقیق للمتقدّم. )أ
 أن یراعى التوز�ع الجغرافي لمواقع المحكّمین.  )ب

 .إنتاج علمي أو �حثيللترق�ة في أيّ  شار�ت مع المتقدمماء ضم القائمة أسألا تج) 
 د) أن ینتمي المحكمین لمؤسسات أكاد�م�ة أو �حث�ة.

تعرض القائمة على مجلس القسم للموافقة علیها أو الإضافة أوالحذف منها إذا اقتضى الأمر قبل   -٣

 تحو�لها للعمید.

 ة الترق�ات �الكل�ة.�قوم العمید عند استلام القائمة بتحو�لها إلى لجن  -٤

 تقوم لجنة الترق�ات �الكل�ة �مراجعة القائمة و�جراء أيّ تعدیلات علیها.   -٥

 تعرض القائمة على مجلس الكل�ة للموافقة علیها قبل إرسالها إلى رئ�س لجنة الترق�ات المر�ز�ة.  -٦

) ٢طل�ات الواردة في البند (�قوم مكتب لجنة الترق�ات المر�ز�ة �مراجعة القائمة والتأكد من است�فائها للمت  -٧

 أعلاه.

 تعرض القائمة على لجنة الترق�ات المر�ز�ة للموافقة علیها.  -٨

خمسة محكّمین أساسیین وخمسة  لاخت�ارُ�خاطب رئ�س اللجنة المر�ز�ة سعادة رئ�س الجامعة   -٩

 احت�اطیین.

جراء التحك�م، وفي حالة ُ�خاطب رئ�س اللجنة المر�ز�ة المحكّمین الخمسة المختار�ن لأخذ موافقتهم لإ  -١٠

 .�الاحت�اطرفض أّ�اً منهم ُ�ستعاض 

عن الحد ه ال�حوث التي تُرسل للتحك�م في حالة ز�ادة عدد �حوث لاخت�ارُ�ستدعى المتقدّم للترق�ة  -١١

) في ٣١) في حالة تقدمه لرت�ة أستاذ مشارك، والمادة (٣٠�حسب المادة (الأدنى لل�حوث المطلو�ة 

 ستاذ. حالة تقدمه لرت�ة أ
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 )٤٠(تُرسل ال�حوث �الإضافة إلى طلب الترق�ة ومتطل�ات ال�حث العلمي للترق�ة حسب نص المادة  -١٢
 إمهالهم فترة شهر�ن لإرسال تقار�رهم.�تم من النظام إلى المحكّمین الخمسة، و 

 لمناس�ة.لإصدار التوص�ة االأكاد�م�ة المر�ز�ة عرض التقار�ر عند اكتمالها على لجنة الترق�ات ت -١٣

یتمّ رفع التوص�ة لنائب الرئ�س للبرامج الأكاد�م�ة والدراسات العل�ا لعرضها على مجلس الجامعة  -١٤
 لإصدار القرار المناسب.

 

 
 إعداد: أ.د. سعد محمد أحمد سل�مان
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