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 السياسة معلومات 
 

  

  عتدالال سياسة  المسمى: 

   :وصف السياسة

  ضمان لفي المتحانات وتقويم المقررات  تصف هذه السياسة نهج الجامعة  

التق أن   أدوات  والمتحانات ملائمةو تكون   ومنصفة، دقيقة،  للغرض،    يم 

 .التحقق من اعتدالهاوذلك من خلال  

 عام  ☐      طلابي ☐      بحثي ☐      إداري  ☐أكاديمي        ☒ :نطاق السياسة 

 قائمة التعديل على سياسة ☒                              ةسياسة جديد ☐  :حالة السياسة

 مجلس جامعة البحرين   :جهة الاعتماد 

 إدارة التنافسية والتطوير المؤسس ي   السياسة:  مسؤولية /  الملكية

 2025  /05/ 27  : تاريخ الاعتماد

 2015/ 03/ 25 تاريخ السريان: 

افقة على آخر مراجعة  2025/  05/ 27  :تاريخ المو

 2029  :تاريخ المراجعة القادمة

 52/20297 : وتاريخه الجامعة قرار مجلس رقم 

 UOB-CODD-PO-005 رقم نسخة الوثيقة:

  الوثائق ذات الصلة:

نظام الدراسة والمتحانات في جامعة البحرين، استمارة العتدال الداخلي  

المسبببببببق، اسببببببتمارة العتدال الداخلي اللااق، اسببببببتمارة العتدال ال ار ي،  

ال طة التطويرية للمقررات، اسببتمارة إقرار المراجا ال ار ي، تقرير تحليل  

 لجنة العتدال
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 الجهات المعنية بالسياسة

 .رئيس الجامعة  ☒

 .رئيس الجامعة نواب  ☒

 .المستشار القانوني  ☐

 .العمداء  ☒

 المدراء.  ☐

 أعضاء هيئة التدريس.  ☒

 الموظفون الإداريون.  ☐

 الطلبة. ☐

 جميا منتسبي الجامعة.  ☐

 

 

 

 تعاريف عامة  

 

 

 جامعة البحرين الجامعة: 

ا،   تقويمإادى عمليات ضببببببمان الجودة الني تضببببببمن أن يكون ال الاعتدال:   متسببببببق 
 
،  ومنصببببببفا

ا ما معايير ال ا، ومتوافق   .المعتمدة تقويمودقيق 

 

ء إجراقببل    تقويملاءمبة وننصببببببببببببببال ودقبة معبايير المعمليبة التحقق من اسسببببببببببببببا  و  الاعتدال الداخلي المسبق: 

ن من بين . ويتم إجراء هبببذه العمليبببة من قببببل مبببدقق اعتبببدال داخلي،  تقويمال يُعيَّ

 .أعضاء هيئة التدريس بالجامعة

ا لمعببايير   تقويمعمليببة التحقق من أن ال الاعتدال الداخلي اللاحق:  قببد تم تيبببببببببببببقيحببق بببدقببة واسسبببببببببببببببا ، وفقبب 

. ويتم تنفيبذ هبذه العمليبة بواسبببببببببببببطبة  تقويمالمعتمبدة، وذلبك دعبد إجراء ال  تقويمال

ن من بين أعضاء هيئة    .الجامعةب  التدريسمدقق اعتدال داخلي، يُعيَّ
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عمليبببة التيبببببببببببببقيه، ويتم تنفيبببذ هبببذه    ودقبببة تقويمعمليبببة التحقق من  بببببببببببببقبببة ال :الاعتدال الخارجي

، بواسطة مدقق  تقويمالعملية كجزء من المراجعة ال ارجية للمقرر دعد إجراء ال

ن من خارج الجامعة  .خار ي يُعيَّ

 

الطببببببالبببببب  : تقويمال أداء  لقيببببببا   الم  ليببببببة، س، و عمليببببببة منهجيببببببة منظمببببببة  الواجبببببببات  شبببببببببببببمببببببل 

 .، والمشاريا، والختبارات القصيرة، وغيرها من أدوات القيا والمتحانات

 

 من مررجات نشبا  جوهري   الرئيس ي:  تقويمال
 
 كبيرا

 
في عملية ااتسباب الدرجات و/أو يقيس عددا

 .التعلم

 ةالنهائي  النتيجةدرجات والذي يُحتسبببببببب  ضببببببببمن الالميببببببببقوب ب تقويميشببببببببير إ ى ال الختامي:  تقويمال

 .للمقرر الدراس ي

ا لعملية العتدال الني تم   تقرير التحليل:  عدّه لجنة العتدال، ويتضببببمن ما صبببب 
ُ
التقرير الذي س

خلال الفصبببببببببببل الدراسببببببببببب ي، إ ى جان  اقلرااات وتو بببببببببببيات سسبببببببببببتند إ ى ملااظات 

 .وتحسينها  تقويمالمدققين، بهدل تطوير ممارسات ال

 

ا لمعايير التقويم المعتمدة التصحيح:   .يُشير إ ى قيا  مستوى الإنجاز وفق 

 

ات المقبببددة الني تقويمببب تتضبببببببببببببمن المقررات البببدراسبببببببببببببيبببة وال  الني   طبببةالسشبببببببببببببير إ ى   خطة الاعتدال: 

سبببببببببببترضبببببببببببا لعملية العتدال، إ ى جان  أسبببببببببببماء مدققي العتدال المعينين لذلك 

 .الفصل الدراس ي

 

 .مدى تحقيق الطلبة لم رجات التعلم تقويمهي المعايير الني يتم بموجبها  معايير التقويم: 

 

سشبببببببببببببير إ ى أنشبببببببببببببطبة محبددة اهبدل إ ى قيبا  مبدى تحقيق مررجبات سعلم معينبة،   مهام التقويم: 

 .مثل سؤال في اختبار، أو مهمة ضمن مشروع، أو ما شابق ذلك
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في   تقويمالو التبدريس    طر    تمبالبلعضبببببببببببببو هيئبة تبدريس يتو ى مسبببببببببببببؤوليبة ضبببببببببببببمبان   المقرر: منسق  

درّسبببببببببببببهبا أك ر من عضبببببببببببببو هيئبة   طرُ في عبدة شبببببببببببببعب  ويبُ
ُ
المقررات البدراسبببببببببببببيبة الني ت

 .تدريس

 

ف  مدرس المقرر: 
ّ
كل
ُ
 .قرر دراس ي محدد مالمسؤولية الكاملة عن بتو ي  عضو هيئة التدريس الم

 

 : مدقق الاعتدال الخارجي 

 

جرى  و ،  ومولوقيببة عمليببة التيبببببببببببببقيه   تقويمال بببببببببببببقببة  من    يقوم بببالتحقق
ُ
عمليببة ت

دعببببد إجراء   ة للمقرر الببببدراسببببببببببببب يال ببببارجيبببب   المراجعببببةال ببببار ي كجزء من    العتببببدال

 الجامعة.خار ي يُعيّن من خارج    مدقق اعتدالمن قِبَل    تقويمال

عطي نتائج متقاربة عند   الني  تقويماليُشير إ ى مهمة  موثوق: 
ُ
نفس العمل بواسطة   تقويمس

 .معلمين مرتلفين

 

م ببببدقبببة وأاكبببام مبببا يُراد    تقويمإابببدى مهبببام ال فعال: ق )مررجبببات التعلم تقويمببب الني تقيِّ

 المستهدفة(

 

 

 

 هدف السياسة  

 

اعتدال  الهدل   الطلبةمن سياسة  وتقويم  أن    هو وضا  المتحانات  لضمان  ة فعّال  تقويمال  دوات أتكون  آلية 

 .وأن تتم عملية التيقيه ور د الدرجات دشكل عادل ، ةومولوق

 

 

 نطاق السياسة  

 

طبق سياسة اعتدال  
ُ
الني للمقررات الدراسية    ال تامية و ات الرئيسية  تقويمعلى ال  وتقويم الطلبة  المتحاناتت

 .الجامعة تطراها
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 السياسة  محتوى  

 

ال يكون  أن  فعّال لضمان  نظام  الجامعة وتحافظ على  طور 
ُ
  تقويمت

 
ا، ما    فعال

 
أن عملية ر د   ضمانومولوق

ا إ ى المبادئ   :الآتيةالدرجات والتيقيه قد تم  دشكل عادل، وذلك استناد 

 :تقويميجب أن يكون ال 4.1

 توافق م -أ
 
 المستهدفة. محتوى المقرر الدراس ي ومررجات التعلما م ا

ا لم تلف أسالي   -ب  . التعلممناسب 

 بطريقة واضقة. -ج
 
   مُصاغا

ا من المهام ال  -د  ا كافي  ا عدد   . يةتقويممتضمن 

ا ما عدد المهام والوق  الم صص لهام -ه  . تناسب 

 لمستوى   -و
 
ا)هم تقويمالذين يتم  الطلبةمناسبا  جد 

 
ا أو سهلا ا جد   ( أل يكون  عب 

ا لمعايير ال تقويمال يقيه تيتم  -ز  .تقويم دشكل متسق ودقيق وفق 

 . المقررات دشكل متسق من قبل مرتلف مدرس ي  تقويميتم تيقيه ال -ُ

 

هما الآليتان اللتان تضمن الجامعة من خلالهما الالتزام بتلك    تقويمالاعتدال الداخلي والخارجي لل  4.2

 المبادئ. 

 من أشكال الاعتدال الداخلي 4.3
ً
 .يُعتبر التنسيق بين عدد من مدرس ي المقررات متعددة الشعب شكلا

، يجب أن يتم تبادل المستندات بين مدرس المقرر ولجنة الاعتدال  تقويمسرية محتوى ال  علىللحفاظ   4.4

 .باستخدام وسائل اتصال آمنة فقط، وذلكوالمدققين 
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 المسؤوليات والأدوار 

 

  مدرس المقرر  5.1

 عما يلي   ها،بتدريسفرد ن ي في المقررات الدراسية الني يكون مدر  المقرر، 
 
   :مسؤول

ات،  تقويم، بما في ذلك أنواع التقويمإعداد استمارة تو يف المقرر الني يج  أن تتضمن معلومات اول ال -أ

  .ات وتواريرهاتقويمالمستهدفة وأوزان ال مررجات التعلمات ما تقويمربط / محاذاة ال 

   تقويمإعداد ال  -ب
 
 .بالجامعة ذات العلاقةنظام الدراسة والمتحانات لأاكام وفقا

تاريخ   -ج قبل  كالٍ  بوق   المسبق  الداخلي  العتدال  اللازمة لإجراء  المستندات  بجميا  العتدال  لجنة   تزويد 

 .العتدالعملية لمدقق العتدال الداخلي لإجراء  متسا من الوق لإتااة  تقويمال

 .تقويمتزويد لجنة العتدال بجميا المستندات اللازمة لإجراء العتدال الداخلي اللااق بمجرد ر د درجة ال -د 

تزويد لجنة العتدال بكافة المستندات اللازمة لإجراء العتدال ال ار ي ضمن الإطار الزمني الذي تحدده   -ه

 .لجنة العتدال

 منسق المقرر  5.2

 عن 
 
  :يكون منسق المقرر مسؤول

إعداد   -أ عملية  ويج تنسيق  الآخرين.  المقرر  مدرس ي  ما  بالتشاور  المقرر  تو يف  تتضمن    استمارة  أن 

ال معلومات اول  ال  تقويمالستمارة  أنواع  ذلك  في  التقويمبما  محاذاة   / ربط  ما  تقويمات،  ررجات  مات 

 .ات، وتواريرهاتقويمالمستهدفة، وأوزان ال مالتعل

   تقويمإعداد التنسيق عملية  -ب
 
 .بالجامعة ذات العلاقةالدراسة والمتحانات  نظاملأاكام وفقا

 .واعتمدها قبل سسليمها للطلبة تقويمقد راجا النس ة النهائية للمدرس ي المقرر التأكد من أن كل  -ج

 .ات الأساسية المشلركة بين جميا شع  المقرر الدراس يتقويمتنسيق عملية تيقيه ال -د 

 .استكمال استمارسي العتدال الداخلي المسبق والعتدال الداخلي اللااق ونعاداهما إ ى لجنة العتدال -ه
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 مدقق الاعتدال الداخلي  5.3

  :يما يل  مسؤوليةمدقق العتدال الداخلي  يتو ى 

قبل موعد  العتدال الداخلي المسبق، ونعادة استمارة العتدال الداخلي المكتملة إ ى لجنة العتدال    تنفيذ  -أ

كالٍ   تقويمال الكافي  ،  بوق   الوق   لإتااة  أي  لوذلك  عن  المقرر  منسق  لإبلاغ  العتدال  مشكلات  اجنة 

 .العتدال الداخليعملية تم تحديدها ألناء جوهرية 

عملية العتدال الداخلي اللااق ونعادة الستمارة الداخلية دعد المراجعة المكتملة إ ى لجنة العتدال    تنفيذ  -ب

 .في غضون أسبوع وااد من تاريخ استلام جميا المستندات ذات الصلة

 مدقق الاعتدال الخارجي  5.4

  :يمسؤولية ما يل مدقق العتدال ال ار ي   يتو ى 

 .العتدالال ار ي المكتملة إ ى لجنة  العتدالال ار ي ونعادة استمارة   العتدال تنفيذ عملية  -أ

   .التوقيا استمارة إقرار المدقق ال ار ي واللل ام دسرية العملية - ب

 (لجنة الاعتدال )أو ما يمثلها 5.5

  :ما يلية  يلجنة العتدال مسؤول تتو ى 

زمني إعداد   -أ العتدال   جدول  وال  لعملية  الدراسية  المقررات  على  سيتم  تقويميشتمل  الني  المقددة  ات 

 المعنيين.  وأسماء مدققي العتدالمراجعتها، 

 .والإشرال عليها اتتقويمالتنظيم عمليات اعتدال  -ب

 .جما وتحليل نماذج العتدال -ج

 ات على ملااظات مدققي العتدال لتحسين ممارس  مبنية  وتو يات  مقلراات  يتضمن إعداد تقرير تحليلي   -د 

 .تقويمال

 .تقويملتحسين ممارسات ال العمل ةخط تنفيذمتادعة  -ه
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 رئيس القسم  5.6

  :ما يلي مسؤوليةرئيس القسم  يتو ى 

 .(سعيين لجنة العتدال )أو ما يماللها -أ

 .جدول العتدال واعتماده في مجلس القسممناقشة  -ب

التحليلي   -ج التقرير  قبلمناقشة  من  العتدال،    المعد  اللجنة  ممارسات  لتحسين   تقويم ونعداد خطة عمل 

 .ضمن مجلس القسم

 .العتدال ما لجنة  تقويممتادعة تنفيذ خطة العمل لتحسين ممارسات ال -د 

 

 الإجراءات المتبعة في السياسة   

 

 

 لمقررات الدراسية التي يقوم بتدريسها مدرس واحد فقطا 6.1

 العتدال الداخلي  جدول  6.1.1

يحدد   لعملية العتدال، ايثبإعداد جدول زمني  العتدالفي بداية كل فصل دراس ي، تقوم لجنة  -أ

   .للاعتدالالداخلي لكل مقرر دراس ي خاضا  المدقق

يج  أن سشمل ال طة جميا المقررات الني يطراها البرنامج )عند القتضاء(، باستثناء المقررات  -ب

 متعددة الشع  الني يدرّسها أك ر من مدر . 

في فصل دراس ي معين يج  أن    المسبقالداخلي    لعملية العتدالات الني ترضا  تقويمالمقررات وال -ج

ا   . ذاتق الداخلي اللااق في الفصل الدراس ي لعتدال عملية الترضا أيض 

لعملية وال تامية  الرئيسية    اتتقويمال -د  الم تارة سترضا  الدراسية  للمقررات  )كما هي محددة( 

 واللااق.  المسبقالعتدال 
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إدارة التنافسية والتطوير  يج  مناقشة جدول العتدال واعتماده من قبل مجلس القسم ونبلاغ   -ه

 .ضمان الجودة بالكليةب المعني من خلال المؤسس ي 

 مدقق العتدال الداخلي:  -و

 .الدراسي الخاضع للمراجعة  المقرريجب أن يكون المُراجع مُتخصصًا في مجال  (أ)

في الحالات الخاصة أو عند وجود عضو هيئة تدريس واحد فقط متخصص في مجال المقرر  ( ب)

 المُراد اخضاعه للاعتدال، تتولى لجنة الاعتدال عملية الاعتدال الداخلي.

 .يجوز إسناد مهام الاعتدال الداخلي المسبق والاعتدال الداخلي اللاحق لذات عضو هيئة التدريس ( ج)

 العتدال الداخلي المسبق  6.1.2

من    العتدالبوق  كالٍ لتمكين لجنة    تقويمقبل موعد ال  المسبقالداخلي    العتداليج  إجراء   -أ

 .المسبق الداخلي   العتدال  عمليةإبلاغ مدرس ي المقررات بأية مشكلات جوهرية تم تحديدها ألناء  

  المسبق الداخلي    عملية العتدالاللازمة لإجراء    المستنداتطل  جميا    العتداليتعين على لجنة   -ب

 . الداخلي  المدققمن مدرس ي المقررات وناالتها إ ى  

على   -ج عملية    المدققيج   إكمال  ا    العتدالالداخلي  المسبق  وفق  الداخلي  العتدال  لستمارة 

 .ومتطلباتق

، يج  على  تقويمفي اال اكتشال مشكلات جوهرية سستدعي اتراذ إجراءات تيقيحية قبل ال -د 

إبلاغ مدر  المقرر بهذه المشكلات والتحقق من اتراذ الإجراء المناس  قبل موعد    العتداللجنة  

 . تقويمال

ألناء    عدمي اال  ف -ه العتدالاكتشال أي مشكلات جوهرية  يتعين على  المسبقالداخلي    عملية   ،

ونعداد تقرير    ،المسبقالداخلي    العتدال  استماراتفي نهاية كل فصل دراس ي تحليل    العتداللجنة  

ونرسال التقرير إ ى رئيس القسم لعرضق على  ،  تحليلي يسلط الضوء على أهم التو يات لكل مقرر 

 .المناس  جدول أعمال مجلس القسم للمناقشة واتراذ القرار

استمارات العتدال  ما  ،  لعملية العتدال  خضع  يتم الاتفاظ دسجلات لجميا المقررات الني   -و

 . الداخلي المسبق ال ا ة بها
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 العتدال الداخلي اللااق  6.1.3

في فصل دراس ي    لعتدال الداخلي المسبقا  يشملهاات الني  تقويمجميا المقررات واليج  أن ترضا   -أ

 .ذاتق  في الفصل الدراس ي للاعتدال الداخلي اللااق معين، 

    العتداللجنة    لإعطاءوق  مناس     خلال  اللااقالعتدال الداخلي  يج  إجراء   -ب
 
 وقتا

 
  للإبلاغ   كافيا

 .تهاومعاجل قاللاا العتدال  عمليةأي مشكلات جوهرية يتم تحديدها ألناء  عن

العتدال الداخلي اللااق  عملية  اللازمة لإجراء    المستنداتيتعين على لجنة العتدال طل  جميا   -ج

 الداخلي  مدقق العتدال من مدر  المقرر وناالتها إ ى  

 . متفاوتة درجات  تتضمنالطلبة يتم فحص عينة من أورا   ،اللااقللاعتدال الداخلي بالنسبة  -د 

على    . -ه الداخلي  يج   العتدال  اللااق    عملية  إكمالمدقق  الداخلي  ا  العتدال  لستمارة  وفق 

 .ذات الصلة  المستنداتفي غضون أسبوع وااد من تاريخ استلام جميا  العتدال الداخلي

مدقق العتدال في اال طرُ  و.  الطلبةإ ى سعديل درجات  العتدال الداخلي اللااق    عملية  ل اهدل  -و

بإبلاغ رئيس القسم   العتدال جدية اول معايير التيقيه وعدالتق، ستقوم لجنة    شكوكالداخلي  

 .ةبالإجراءات المناسب

يتعين على لجنة    اللااق،العتدال الداخلي  عملية  إذا لم يتم اكتشال أي مشكلات جوهرية ألناء   -ز

ونعداد تقرير تحليلي يسلط  استمارات العتدال الداخلي  في نهاية كل فصل دراس ي تحليل    العتدال

ونرسال التقرير إ ى رئيس القسم لعرضق على جدول أعمال   ، الضوء على أهم التو يات لكل مقرر 

  . مجلس القسم للمناقشة واتراذ القرار المناس

المقررات -ُ جميا  دسجلات  الاتفاظ  ا  ضع خ  النيالدراسية    يتم  استمارات لعملية  ما  لعتدال 

   العتدال الداخلي اللااق ال ا ة بها.
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 مدرسأكثر من  بالنسبة للمقررات الدراسية التي يقوم بتدريسها  6.2

 العتدال الداخلي المسبق  6.2.1

الشع   جميا  ن  المشلرك بي  الأساس ي  تقويملإعداد المدرس ي المقرر  يتو ى منسق المقرر التنسيق ما   -أ

 . الدراسية

ال -ب تقديم  البةللطل  تقويمقبل  بمراجعة  المقرر  منسق  يقوم  واستكمال    تقويم،  استمارة  النهائي، 

 العتدال.، ونرسال نس ة منق إ ى لجنة المسبقالعتدال الداخلي 

 العتدال الداخلي اللااق  6.2.2

، متفاوتة  درجاتعلى    تتضمنالميحقة، والني    الطلبةيقوم منسق المقرر بجما عينة من أورا    -أ

 ر. المقر جميا شع  ايث يتم فحص العينات من 

ا  العتدال الداخلي اللااق  يج  على منسق المقرر إكمال عملية   -ب لستمارة العتدال الداخلي  وفق 

 . تفي غضون أسبوع وااد من تاريخ استلام العينااللااق 

  الاعتدال الخارجي 6.3

 : ن  ارجييالدققين  المسعيين  6.3.1

ما سواء كان بدوام كامل أو جزئي( ويشلر  فيق  )جامعة  ا أكاديمي غير منتس  لهو  المدقق ال ار ي  

   :ييل

ما جواز  .خلال السنتين السابقتين   كطال   عضو هيئة تدريس أو ك بالجامعة    التحق  قد  أل يكون  -أ

 أاد  سعيين 
 
ا إذا كان مؤهلا

 
 .القتضاء حس  وب،  أعضاء هيئة التدريس المتقاعدين اديث

الأكاديمية -ب المؤهلات  تكون  المراد    للمدققالمهنية  أو    أن  للمقرر  مناسبة  لعتدال ا  اجراء ال ار ي 

عليال ار   مؤهلات   ق،ي  خلال  من   
 
عادة ذلك  إلبات  خبر   قويتم  ومدى  ونطا   في   تقالأكاديمية، 

 . يالعلمي والمهن نشاطق، بالإضافة إ ى يالمهنو أ  التعليم العا ي

ا م أعضاء سعيينيجوز  -ج
 
 خارجيين.  كمدققينتقاعدين اديث

 . لأك ر من مرتين متتاليتين  الدراس ي خار ي لنفس المقرر  مدققل يجوز سعيين  -د 
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،  ٦.٣.٢ال ار ي من قبل مجلس القسم )كما هو موضح في القسم    المدقق   الموافقة على دعد    -هب

مدقق  إقرار    واستمارةإرسال خطاب سعيين رسمي  بأو من يفوضق    القسم    (، يقوم رئيسد البند  

 ي بالعتدال ال ار ي. المعن المدققال ار ي إ ى  العتدال

 إجراءات العتدال ال ار ي:   6.3.2

لجنة   .أ تقوم  دراس ي،  بداية كل فصل  الني سترضا    العتدالفي  الدراسية  بالمقررات  قائمة  بإعداد 

 .المدرجة بالقائمةخار ي لكل مقرر من المقررات  مدقق اعتدالال ار ي وسعيين  لعملية العتدال

يُفضل أن تكون المقررات الم تارة إما المقررات الرئيسية أو المقورية في البرنامج الأكاديمي، أو المقررات   .ب

 .ج ال تامية، أو تلك الني تتوافق ما معظم مررجات التعلم المستهدفة للبرنام

   يج  مراجعة ملفات المقررات الم تارة ونكمالها قبل سسليمها إ ى مدقق العتدال ال ار ي. .ج

في    المعينينيج  توليق قائمة المقررات الني سترضا للاعتدال ال ار ي ومدققي العتدال ال ار ي   . د 

 .   اوالقصول على موافقة مجلس القسم عليهالعتدال  جدول 

في عملية   .ه البدء  على    العتدالقبل  يج   العتدال ال ار ي،  توقيا    مدقق   إقرار  استمارة ال ار ي 

 ي. ال ار   المراجا

الداعمة اللازمة لإجراء   المستنداتبجميا  مدقق العتدال ال ار ي  تزويد    العتداليتعين على لجنة   . و

 )ال طة الدراسية(.  بما في ذلك ملف المقرر وخطة المنهج ،ال ار يالعتدال 

ال ار ي   .ز العتدال  لستمارة   
 
وفقا ال ار ي،  العتدال  إكمال  ال ار ي  العتدال  مدقق  على  يج  

   ونعاداها إ ى لجنة العتدال. 

يتعين على لجنة   .ُ نهاية كل فصل دراس ي،  ال ار ي  تحليل    العتدالفي  للفصل  استمارات العتدال 

الدراس ي، ونعداد تقرير تحليلي يسلط الضوء على أهم التو يات لكل مقرر، ونرسال التقرير إ ى  

  . رئيس القسم لعرضق على جدول أعمال مجلس القسم للمناقشة واتراذ القرار المناس

المقررات .  جميا  دسجلات  الاتفاظ  خضع    يتم  العتدال  ال ار ي  للاعتدال    الني  استمارات  ما 

 .ال ار ي ال ا ة بها
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 استمارات الاعتدال  6.4

المؤسس ي  تو ى  ت والتطوير  التنافسية  اللازمة   الجامعةبإدارة  والنماذج  الستمارات  إعداد  مسؤولية 

 لتنفيذ هذه السياسة وتزويد المعنين بها.

 جهة الاتصال والمعلومات 

  

تطبيق هذ المساعدة اول  السياسةلتقديم مزيد من  إ ى  ه  المتعلقة  الأسئلة  توجيق  بالإمكان  التنافسية  ،  إدارة 

 : والتطوير المؤسس ي

 qaac@uob.edu.bh كلروني:لالبريد الإ

 17438083 رقم الهاتف:

mailto:qaac@uob.edu.bh

