
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 نظام تظلمات أعضاء الهيئة الأ�اديمية

 ٢٠١٨مارس  ٢١تار�خ السر�ان: 

 الملكية / مسؤولية النظام: �جنة تظلمات الأ�اديمي�ن 



 
 
 

 

 

 

 صفحة

)٢/٢٠٢٥ (- UOB-FGC-RE-001 

١ 

 نظامال معلومات
 

 UOB-FGC-RE-001 - )٢/٢٠٢٥( :رقم الوثيقة

 نظام تظلمات أعضاء الهيئة الأ�اديمية  :المس�ى

حيث   وصف النظام: من  الأ�اديمي�ن  تظلمات  �جنة  عمل  وضوابط  آليات  النظام  هذا  يب�ن 

من   للتظلم  اتباعها  التدريس  هيئة  عضو  ع��  يتع�ن  ال�ي  والإجراءات  �شكيلها 

 من حقوقھ الوظيفية والأ�اديمية
ً
 . القرارات الإدار�ة ال�ي تمس حقا

 عام  ☐       طلا�ي  ☐      بح�ي ☐      إداري  ☐أ�ادي�ي         ☒ نطاق النظام: 

 ظام قائم التعديل ع�� ن  ☒                              نظام جديد   ☐ النظام:  حالة

 مجلس جامعة البحر�ن  جهة الاعتماد: 

 �جنة تظلمات الأ�اديمي�ن   :الملكية/ مسؤولية النظام

  ٢٠١٨مارس  ٢١ :تار�خ الاعتماد

 م٢٠٢٥مايو  ٢٦ :تار�خ السر�ان

افقة ع�� آخر مراجعة:   م٢٠٢٥مايو  ٢٦ تار�خ المو

 ٢٠٣٠ تار�خ المراجعة القادمة:  

 ٢٥٥/٢٠٢٥ رقم قرار مجلس ا�جامعة: 

 UOB-FGC-RE-001 رقم الوثيقة:

 عناو�ن الوثائق ذات الصلة: 

البعثات،   للأ�اديمي�ن، لائحة  لائحة أعضاء هيئة التدريس، لائحة المزايا المالية 

رقم   المدنية  ا�خدمة  التنفيذية    ٢٠١٠لسنة    )٤٨(قانون  ولائحتھ  و�عديلاتھ، 

 و�عديلا��ا.    ٢٠١٢لسنة  )٥١(الصادرة بالقرار رقم 

 

 

 

 



 
 
 

 

 

 

 صفحة

)٢/٢٠٢٥ (- UOB-FGC-RE-001 

٢ 

 قرار مجلس جامعة البحر�ن 

 ) ٢٠٢٥( ) لسنة٢٥٥رقم (

 �شأن نظام تظلمات أعضاء الهيئة الأ�اديمية  

 
 

  

افقة مجلس ا�جامعة   م٢٠٢٥مايو  ٢٦ تار�خ مو

 

 

 

 

 

 

 

 

 الأو�� المادة 

 وذلك وفق صيغتھ المرافقة لهذا القرار. نظام تظلمات أعضاء الهيئة الأ�اديمية  الموافقة ع��

 

 الثانية المادة 

 القرار. هذا  تنفيذ  – فيما يخصھ �ل – والمعني�ن ع�� رئيس �جنة تظلمات الأ�اديمي�ن 

 

 

 

  



 
 
 

 

 

 

 صفحة

)٢/٢٠٢٥ (- UOB-FGC-RE-001 

٣ 

 )١مادة (

 التعار�ف

 بإ�شاء وتنظيم جامعة البحر�ن. ١٩٨٦) لسنة ١٢المرسوم بقانون رقم (القانون: 

 لائحة أعضاء هيئة التدريس. اللائحة: 

 : نظام تظلمات أعضاء الهيئة الأ�اديمية. النظام

 : جامعة البحر�ن. ا�جامعة 

 : رئيس جامعة البحر�ن.الرئيس

 القسم العل�ي.القسم: 

 : عضو هيئة التدريس ومن �� حكمھ من الأ�اديمي�ن.العضو

 : �جنة تظلمات الأ�اديمي�ن.ال�جنة

: التماس يتقدم بھ العضو كتابة إ�� ال�جنة بإعادة النظر �� القرار الإداري الصادر بحقھ من قبل ا�جهات التظلم

 الإدار�ة �� ا�جامعة. 

 بأي من حقوقھ الوظيفية.الطعن
ً
 �� القرار الإداري الصادر ماسا

ً
 : سبيل التجاء الموظف إ�� القضاء طعنا

 )٢مادة (

 الهدف

ا�حقوق   تمس  ال�ي  الإدار�ة  بالقرارات  المرتبطة  الن�اعات  �حل  ومنصفة  عادلة  آلية  توف��  إ��  النظام  هذا  ��دف 

الوظيفية لأعضاء هيئة التدريس، و�� آلية �ستخدم إذا �عذر ا�حل من خلال التواصل مع ا�جهة المسؤولة �عد 

تحقيق العدالة والمساواة واتباع الأسلوب الأمثل  صدور القرار، وذلك رغبة �� انصاف أعضاء الهيئة الأ�اديمية و 

 �� اتخاذ القرارات الإدار�ة، وذلك �لھ �� ضوء الال��ام بتوجهات وسياسات ا�جامعة وأنظمة ا�خدمة المدنية. 

 ) ٣مادة (

 نطاق ا�حق �� التظلم 

 من ا�حقوق الوظيفية للعضو �عد صدور قرار �عيينھ و�سلمھ ومباشرتھ  
ً
يتحدد نطاق التظلم �� �ل ما يمس أيا

العمل بما �� ذلك الراتب والمزايا الوظيفية المقررة نظ�� مباشرتھ أعمالھ الوظيفية، وما يصدر من قرارات �شأن 

 
ً
 وتوقيع ا�جزاءات عليھ وان��اء خدمتھ.  ترقيتھ الإدار�ة ونقلھ وندبھ و�جازاتھ ومساءلتھ تأديبيا



 
 
 

 

 

 

 صفحة

)٢/٢٠٢٥ (- UOB-FGC-RE-001 

٤ 

بتنظيم و�سي��  المتعلقة  والقرارات  الوظائف  ب��تيب وتصنيف  الصادرة  القرارات  ا�حق  نطاق هذا   �� ولا تدخل 

 العمل �� ا�جامعة والقرارات الصادرة من مجالس التأديب.

 )٤(مادة 

 �شكيل �جنة التظلمات واختصاصها 

ش�ل من رئيس لا يقل مستوى وظيفتھ عن عميد وأر�عة 
ُ
 بتشكيل ال�جنة لمدة عام�ن، ع�� أن �

ً
يصدر الرئيس قرارا

 أعضاء من ذوي الكفاءة وا�خ��ة والن�اهة، ي�ون من بي��م عميد �لية ا�حقوق. 

 من ا�ختص�ن با�جامعة أو بجهاز ا�خدمة المدنية إذا احتاجت إ�� ذلك �حسم 
ً
ول�جنة أن �ستع�ن بمن تراه ملائما

التظلم، ع�� أن ت�ون الاستعانة بممثل جهاز ا�خدمة وجو�يا م�ى �علق موضوع التظلم بجزاء ا�خصم من الراتب  

ستعانة بھ صوت معدود عند التصو�ت ع�� اتخاذ  أك�� من عشرة أيام، و�� جميع الأحوال لا ي�ون لمن تمت الا 

 قرارا��ا. 

 من حقوقهم 
ً
ال�ي تمس حقا القرارات الإدار�ة  التظلمات المقدمة من الأعضاء �شأن   �� بالنظر  ال�جنة  وتختص 

 لتجنب أي تضارب �� ٣الوظيفية ع�� النحو المنصوص عليھ �� المادة (
ً
) من هذا النظام وتتخذ ال�جنة ما تراه لازما

 د أعضا��ا والمتظلم. المصا�ح يمكن أن يقع بمناسبة نظرها �� التظلمات ب�ن أح

 ) ٥(المادة 

 إجراءات التظلم أمام ال�جنة

 تتبع أمام ال�جنة اجراءات التظلم الآتية: 

 من تار�خ علمھ بالقرار المتظلم منھ، ع��  .١
ً
يقدم العضو التظلم مكتو�ا إ�� رئيس ال�جنة خلال خمسة عشر يوما

أن �شتمل التظلم ع�� اسم وتوقيع العضو مرفقا بھ جميع المستندات ال�ي تب�ن الوقائع المتعلقة بالتظلم، 

  ة المعنية �حل موضوع التظلم.وتار�خ علمھ بالقرار المتظلم منھ، و�يان سعية للتواصل مع ا�جه

ع�� ال�جنة البت �� التظلم خلال خمسة عشر يوم عمل من تار�خ تقديمھ، ع�� أنھ يجوز ل�جنة مد هذه الف��ة  .٢

 خمسة عشر يوم عمل أخرى كحد أق�ىى إذا اقتضت الضرورة ذلك. 

أيام قبل الموعد ا�حدد �جلسة الاستماع الأو�� شر�طة أن ي�ون التعديل    ٧يجوز للمتظلم �عديل تظلمھ خلال   .٣

 بنفس موضوع التظلم. 
ً
 المق��ح متعلقا

 



 
 
 

 

 

 

 صفحة

)٢/٢٠٢٥ (- UOB-FGC-RE-001 

٥ 

 ) ٦(المادة 

 ضوابط النظر �� التظلم 

حال   و��  موضوعھ،   �� البت  قبل  الش�لية  الناحية  من  التظلم  تقديم  إجراءات  �حة  من  التحقق  ال�جنة  ع�� 

مساءلة  اجراءات  مراجعة  ال�جنة  ع��  فيجب  التحقيق  �جان  توصيات  ع��  بناء  الصادرة  القرارات  من  التظلم 

اجعة ملف التحقيق للتأكد  العضو أمام �جنة التحقيق من حيث �حة �شكيل وضوابط عمل �جنة التحقيق، ومر 

الش�لية  الضمانات  وراعت  القانون،  لأح�ام   
ً
وفقا نفسھ  عن  الدفاع  من  العضو  مكنت  التحقيق  �جنة  أن  من 

ا�جزاء  ملاءمة  من  كذلك  والتحقق  العضو،  حقوق  �حماية  واللائحة  القانون   �� عل��ا  المنصوص  والموضوعية 

 . ة إليھالتأدي�ي المتخذ ضد العضو مع ا�خالفات المنسو�

الاقتضاء  غ��ه عند  إ��  الاستماع  لها  و�جوز  المتظلم،  العضو  لأقوال  �ستمع  أن  ال�جنة  ع��  الأحوال  جميع  و�� 

 .ول�جنة اتخاذ جميع الاجراءات اللازمة للنظر �� التظلم والبت فيھ

 ) ٧(المادة 

 توثيق ا�حاضر و�صدار القرارات 

وعل��ا  عل��ا،  �عرض  ال�ي  التظلمات   �� الصادرة  وتوصيا��ا  اجتماعا��ا  ومحاضر  أعمالها  توثق  أن  ال�جنة  ع�� 

 ا�حافظة ع�� خصوصية ال�جلات السر�ة المقدمة إل��ا. 

 وتصدر ال�جنة قرارا��ا �� ش�ل توصيات ترفع إ�� الرئيس لاعتمادها أو �عديلها أو إلغا��ا بقرار إداري.  

و�خطر الرئيس أو من يفوضھ �� ذلك العضو المتظلم بالقرار الصادر �� التظلم خلال ف��ة لا تتجاوز خمسة أيام  

 عمل من تار�خ إصداره. 

 ) ٨(المادة 

 الطعن أمام القضاء �� القرار الإداري 

 من  
ً
�� جميع الأحوال ي�ون للعضو المتظلم ا�حق �� ال�جوء إ�� القضاء للطعن �� القرارات ال��ائية ال�ي تمس حقا

 حقوقھ الوظيفية. 

 ) ٩(المادة 

 سر�ان نظام التظلم 

 �عمل ��ذا النظام من تار�خ اعتماده من مجلس ا�جامعة، و�ل�� �ل ما يخالفھ.
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