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 السياسة  معلومات

 

 : اسم السياسة 

 

 سياسة مقرر التدر�ب العم�� 

��    :وصف السياسة العم��  التدر�ب  مقرر  لتنفيذ  موحدًا  إطارًا  السياسة  هذه  تضع 

والتقييم،   والإشراف  الت�جيل  شروط  تحدد  إذ  ال�ليات،  جميع 

، ومعاي�� اعتماد جهات التدر�ب، وغ��ها  من التدر�ب  وضوابط الإعفاء

 �� مرونة  المهنية  الطبيعة  ذات  ال�ليات  منح  مع  الأخرى،  الأح�ام  من 

 .التطبيق وفق خصوصية برامجها

 عام  ☐       طلا�ي  ☒       بح�ي  ☐      إداري   ☒أ�ادي�ي        ☒ :نطاق السياسة

 قائمة  التعديل ع�� سياسة ☐                               ةسياسة جديد ☒  :حالة السياسة

 مجلس جامعة البحر�ن   :جهة الاعتماد

 نائب الرئيس للشؤون الأ�اديمية  السياسة:  مسؤولية /  الملكية

 ا�حدّ من أوجھ عدم المساواة. ١٠ ☐             . القضاء ع�� الفقر                           ١ ☐ أهداف التنمية المستدامة ذات الصلة: 

مدن ومجتمعات محلية  . ١١ ☐                                        . القضاء ع�� ا�جوع٢☐

 مستدامة

 الاس��لاك والإنتاج المسؤولان . ١٢  ☐                               . ال�حة ا�جيدة والرفاء٣ ☐

 . العمل المنا�� ١٣  ☐                                        . التعليم ا�جيد       ٤ ☒

 ياة تحت الماء ا�ح. ١٤  ☐                                 . المساواة ب�ن ا�جنس�ن ٥ ☐

 ياة �� ال�� ا�ح. ١٥ ☐             المياه النظيفة والنظافة ال�حية. ٦ ☐

سلام والعدل والمؤسسات ال. ١٦  ☐            طاقة نظيفة و�أسعار معقولة      . ٧ ☐

 القو�ة

. عقد الشرا�ات لتحقيق  ١٧  ☒           العمل اللائق ونمو الاقتصاد         . ٨ ☒

 الأهداف

                        الصناعة والابت�ار والهيا�ل الأساسية. ٩ ☐
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 م٢٠٢٦أبر�ل  ٣٠  تار�خ الاعتماد: 

 م٢٠٢٦أبر�ل  ٣٠ تار�خ السر�ان: 

افقة ع�� آخر مراجعة:  م٢٠٢٦أبر�ل  ٣٠  تار�خ المو

 م٢٠٣١أبر�ل  ٢٩  تار�خ المراجعة القادمة:

 188/٢٠٢٦ رقم قرار مجلس ا�جامعة: 

 UOB-VP-AA-PO-002 رقم الوثيقة: 

 سري  ☐             سري للغاية                             ☐ التصنيف من حيث السر�ة: 

 عام  ☒            محظور/محدود                     ☐

 ٢٠٢٤) لسنة  ٤٤٧قرار مجلس ا�جامعة رقم (،  نظام الدراسة والامتحانات   الوثائق ذات الصلة:

،  اختيار مؤسسات سوق العمل المشاركة �� التدر�ب العم�� معاي��  �شأن  

�شأن توف�� فرصة تدر�ب    ٢٠١٣) لسنة  ١٤٦٦قرار مجلس ا�جامعة رقم (

 . واحدة ل�ل طالب متدرب
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 المعنية بالسياسة ا�جهات 

 . رئيس ا�جامعة   ☐

 . رئيس ا�جامعة نواب   ☒

 .المستشار القانو�ي   ☐

 . العمداء   ☒

 المدراء.  ☐

 أعضاء هيئة التدريس. ☒

 الموظفون الإدار�ون.  ☒

 الطلبة.  ☒

 جميع منتس�ي ا�جامعة.  ☐

 

 �عار�ف عامة 

 

 جامعة البحر�ن.  ا�جامعة: 

 أي �لية أو مركز أ�ادي�ي �� ا�جامعة يطرح برامج تتضمن مقرر التدر�ب العم��.  ال�لية: 

شؤون ا�خر�ج�ن با�جامعة،  التدر�ب العم�� والإرشاد الم�ي بإدارة  مجموعة بقسم   :العم��  مجموعة التدر�ب

 لأح�ام هذه السياسة. 
ً
 وتباشر اختصاص��ا وفقا

الدارس الذي قبل �� ا�جامعة و�جل مقررات دراسية �� المرحلة ا�جامعية الأو�� أو   الطالب:

 الدراسات العليا. 

ويشمل التدر�ب العم�� أو التدر�ب التعاو�ي ،  أك�� ضمن ا�خطة الدراسيةمقرر أو  مقرر التدر�ب العم��: 

 .، ��دف إ�� تزو�د الطالب با�خ��ة العملية �� مجال تخصصھ�� حكمهما ماأو 

هيئة   منسق التدر�ب العم�� �� ال�لية: العم��  عميد  �لفھ  ي الذي  تدريس  العضو  التدر�ب  تنفيذ  بمتا�عة  ال�لية 

و�� ال�ليات    .والإشراف العام ع�� جودتھ وتنسيق ا�جهود ب�ن الأقسام الأ�اديمية

الواحد، يُمارس منسق التدر�ب العم�� �� ال�لية مهام منسق  الأ�ادي�ي  ذات ال��نامج  

 .القسم �� الوقت ذاتھ
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رئيُ�لف الذي  تدريس  العضو هيئة   منسق التدر�ب العم�� �� القسم: ��    القسم س  يھ  العم��  التدر�ب  تنفيذ  بمتا�عة 

والمشرف�ن   التدر�ب  وجهات  الطلبة  مع  المباشر  والتنسيق  الأ�ادي�ي  القسم 

 الأ�اديمي�ن.  

 تدريس  العضو هيئة   :�ادي�يالأشرف  الم 
ُ
هد إليھ شعبة أو أك�� من شعب مقرر التدر�ب العم��،  عالذي �

الأ�ادي�ي،   أدا��م  وتقييم  عل��م  والإشراف  ف��ا  الم�جل�ن  الطلبة  متا�عة  و�تو�� 

هو   القسم  أو  ال�لية   �� العم��  التدر�ب  منسق  ي�ون  أن  التدر�ب  و�جوز  مشرف 

 .نفسھالعم�� 

وتوج��ھ  ب التدر�ب    جهة داخل  الم�لف  �خص  ال المشرف الميدا�ي:  مهنيًا،  أو  المتدرب ميدانيًا  متا�عة 

 .وتقييم أدائھ العم��

أي مؤسسة أو هيئة (ح�ومية أو خاصة) معتمدة من ال�لية لتوف�� البيئة التدر�بية   جهة التدر�ب: 

 للطالب. 

اختيار المعاي�� المعتمدة:  من    معاي��  المعتمدة  الطلبة،  تدر�ب   �� المشاركة  العمل  سوق  مؤسسات 

مجلس ا�جامعة، وال�ي ُ�س��شد ��ا عند اعتماد جهات التدر�ب وترشيح الطلبة لها،  

 .م المس��دفةيبما يضمن ملاءمة بيئة التدر�ب لمتطلبات المقرر ومخرجات التعل 

التدر�ب   الاتفاقية الثلاثية:  جهة  (ال�لية،  ب�ن  ��م 
ُ
ت العم��  التدر�ب  لأغراض  عدّ 

ُ
� رسمية  وثيقة 

�� ال��امج الأ�اديمية ال�ي لا    -والطالب)؛ لتحديد حقوق وواجبات �ل طرف، ويعتد  

بال��تيبات المؤسسية والمراسلات أو الموافقات ال�ي تثبت قبول    -تأخذ ��ذه الوثيقة

 والتفاصيل الأخرى اللازمة لذلك. تدر�ب الطالب من قبل جهة التدر�ب

توعي��م   لقاء ال��يئة:  ��دف  العم��،  التدر�ب  مقرر   �� الم�جل�ن  للطلبة  ال�لية  تنظمها  فعالية 

و�عر�فهم   والمهنية،  الأ�اديمية  ال��اما��م  و�يان  للمقرر،  المنظمة  بالإجراءات 

 بأخلاقيات العمل والسلوك الم�ي الواجب اتباعھ أثناء ف��ة التدر�ب.

مقرر   : من التدر�ب العم�� الإعفاء  متطلبات  استيفاء  من  (الموظف/العامل)  الطالب  ن 
ّ

يُمك أ�ادي�ي  إجراء 

التدر�ب العم�� من خلال خ��تھ العملية القائمة، م�ى ثبت أن طبيعة عملھ أو المهام  

للمقرر،   التعليمية  ا�خرجات  وتحقق  الأ�ادي�ي  تخصصھ  مع  تتوافق  ��ا  الم�لف 

ء رسومھ، ووفق الضوابط المعتمدة ��  وذلك دون الإخلال بت�جيل المقرر أو استيفا

 .هذه السياسة
 

�ستد��   الاستثنائية:  الظروف ال�ي  ا�حالات  من  غ��ها  أو  الطبيعية  ال�وارث  أو  �الأو�ئة  أي حالة طارئة 

ا�حضور   ا�جامعة    إ���عليق  ومبا�ي  من  مقرات  يصدر  قرار  أي  أو  منھ،  ا�حد  أو 
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العم��   التدر�ب  تنفيذ  �عذر  عليھ  ي��تب  ا�ختصة،  الرسمية  ا�جهات  أو  ا�جامعة 

، بما �� ذلك التحول إ�� التعليم أو العمل  
ً
 أو جزئيا

ً
بالصورة ا�حضور�ة المعتادة �ليا

أو أي ظروف مماثلة تؤثر   أو إغلاق جهات التدر�ب،  عن �عد، أو �عليق الدراسة، 

 .دا�يع�� إم�انية تنفيذ التدر�ب المي

 هدف السياسة  

التباين القائم ب�ن    را����دف هذه السياسة إ�� تنظيم مقرر التدر�ب العم�� �� ا�جامعة ضمن إطار موحد، ي

الإجراءات    �� بالت�جيلوالضوابط  ال�ليات  الصلة  توحيد    ذات  إ��  و��دف  والإعفاء.  والتقييم  والإشراف 

الممارسات الأ�اديمية والإدار�ة لضمان العدالة والشفافية وا�جودة �� تطبيق التدر�ب العم��، من خلال تحديد  

المسؤوليات والأدوار والضوابط ال�ي تنظم العلاقة ب�ن ا�جامعة وجهات التدر�ب، و�ما �عزز الت�امل ب�ن ا�جانب  

 .والتطبيقي و�ر�خ جاهز�ة ا�خر�ج�ن لمتطلبات سوق العمل النظري 

 نطاق السياسة  

ق أح�ام هذه السياسة ع�� جميع ال��امج الأ�اديمية �� المرحلت�ن ا�جامعية الأو�� والدراسات العليا ال�ي   • طبَّ
ُ
ت

تتضمن مقرر التدر�ب العم�� كمتطلبٍ إلزامي للتخرج، و�شمل نطاق تطبيقها ال�ليات والمراكز الأ�اديمية 

قة بتنفيذ التدر�ب العم�� أو الإشراف عليھ  والأقسام والطلبة وجهات التدر�ب المعتمدة، و�ل جهة ذات علا

 .�� ا�جامعة، مع مراعاة ا�خصوصية المقررة ل�ل �لية بحسب طبيعة برامجها الأ�اديمية

الدراسة  و  • نظام  أح�ام  العم��  التدر�ب  مقرر  ع��  طبق 
ُ
ت السياسة،  هذه   �� خاص  نص  بھ  يرد  لم  فيما 

 .والامتحانات �� ا�جامعة، و�ما لا يتعارض مع طبيعة التدر�ب العم�� وخصوصيتھ

 السياسة محتوى  

 السياسة مبادئ  ٤٫١

 �ستند هذه السياسة إ�� المبادئ ا�حاكمة الآتية:  

 ا�جودة والتم�� بالال��ام بتوف�� تجر�ة تدر�ب عم�� ذات جودة عالية تحقق مخرجات التعلم المس��دفة. -١

 �جميع الأطراف المعنية. والضوابط الشفافية والعدالة بوضوح الإجراءات  -٢
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الوط�ي   -٣ العمل  سوق  احتياجات  مع  ا�خر�ج�ن  ومهارات  كفاءات  توافق  بضمان  العمل  سوق  مع  التوافق 

 والإقلي�ي. 

 شروط الت�جيل �� مقرر التدر�ب العم��  ٤٫٢

 �ش��ط لت�جيل الطالب �� مقرر التدر�ب العم�� استيفاء الشروط العامة الآتية: 

أن يجتاز ا�حد الأد�ى من الساعات المعتمدة �� خطة ال��نامج الأ�ادي�ي، ا�حددة كشرط لت�جيل مقرر   -١

 التدر�ب العم��. 

 لمقرر التدر�ب العم��.  -٢
ً
 أن يجتاز بنجاح جميع المقررات الدراسية المتطلبة مسبقا

 .أن يحصل ع�� موافقة ال�لية ع�� جهة التدر�ب وفقًا للضوابط المعتمدة -٣

ا� أن   -٤ المواعيد  خلال  العم��  التدر�ب  بمقرر  الالتحاق   �� رغبتھ  الطالب  خلال    .  دة  دحيُبدي  من  وذلك 

ف  النموذج المعد لهذا الغرض.
ّ
يُنظر �� قبول  ، الرغبة ء إبداطلب    تقديم عن تأخره  أو الطالب  و�� حال تخل

عب الدراسية المتاحة  .تخرجهم المتوقعطلبة  الويُستث�ى من ذلك ، ��جيلھ �� المقرر �� حدود مقاعد الشُّ

 للفرص التدر�بية و�سكي��م آلية ترشيح الطلبة   ٤٫٣

، ترشيح الطلبة  والأقسام مجموعة التدر�ب العم��، بالتنسيق مع منسقي التدر�ب العم�� �� ال�ليات تتو�� -١

للفرص والشواغر التدر�بية المتاحة لدى جهات التدر�ب المعتمدة، و�رسال قوائم ال��شيح إ�� تلك ا�جهات  

عب وأولو�ة التخرج وملاءمة الفرصة لتخصص الطالب   لشغل الشواغر لد��ا، مع مراعاة توافر مقاعد الشُّ

 .ومتطلبات المقرر 

إ�� توف�� فرصة تدر�ب واحدة ل�ل طالب وفق الآلية المعتمدة،    �س�� -٢ و�� حال  مجموعة التدر�ب العم�� 

المواعيد   خلال  الرغبة  إبداء  عن  تأخره  أو  الطالب  ف 
ّ
المقرر   ا�حددةتخل  �� ��جيلھ  بل 

ُ
ق رفضھ  ثم  أو   ،

ح لها دون مسوغ   التدر�ب العم�� �� القسم، يل��م بتوف�� جهة تدر�ب بنفسھ ع��    منسققبلھ  ي للفرصة المر�َّ

 .أن ت�ون مستوفية للمعاي�� المعتمدة وخاضعة لاعتماد منسق التدر�ب العم�� �� القسم

جاز   -٣ ترشيحھ،  إجراءات  استكمال  قبل  المعتمدة  للمعاي��  مستوفية  تدر�ب  جهة  بتوف��  الطالب  بادر  إذا 

التدر�ب   جهات  اعتماد  بضوابط  يخل  لا  و�ما  القسم،   �� العم��  التدر�ب  منسق  موافقة  �عد  اعتمادها 

 .الواردة �� هذه السياسة

 مدة التدر�ب العم�� ونظامھ ٤٫٤

ال��امج الأ�اديمية وفقًا لما هو منصوص عليھ ��   -١ ،  هذه السياسة مع مراعاة ما قد تقتضيھ طبيعة �عض 

) ثمانية  العم��  التدر�ب  مدة  (٨ت�ون  عن  يقل  لا  و�ما  أد�ى،  كحد  متواصلة  عمل  أسابيع  ساعة  ٢٨٠)   (

 .تدر�بية فعلية
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، ما لم  ٣٥ي�ون نظام التدر�ب العم�� بنظام الدوام ال�امل، و�معدل لا يقل عن ( -٢
ً
) ساعة عمل أسبوعيا

 تنص ا�خطة الدراسية لل��نامج الأ�ادي�ي ع�� خلاف ذلك. 

 العم��   واعتماد جهة التدر�ب  اختيار  ٤٫٥

لل��نامج  -١ ال�لية مسؤولية توف�� قائمة بجهات التدر�ب المعتمدة ال�ي تتوافق مع الأهداف التعليمية  تتو�� 

 .العل�يالأ�ادي�ي، وذلك بالتنسيق مع مجموعة التدر�ب 

ولغاية تطبيق تلك المعاي�� والتحقق من استيفا��ا    ، المعتمدةعاي��  الم�عتمد ال�لية جهة التدر�ب بناءً ع��   -٢

 : يُرا�� بوجھ خاص ما ي��

 مجال عمل ا�جهة مع تخصص الطالب وأهداف المقرر.  ناسبت .أ

  .ب
َ
الطالب،  وفر  ت تخصص  ذات  من  عام،  �أصلٍ  ي�ون،  ميدا�ي  سيما  مشرفٍ  ال�ي  ولا  التخصصات   ��

ا تخصصيًا مباشرًا،  
ً
بما يضمن الارتباط المباشر ب�ن مهام التدر�ب ومخرجات  �ستلزم بطبيع��ا إشراف

م المعتمدة
ّ
 وذ،  التعل

ً
خ��ة عملية �افية �� مجال    او�� غ�� ذلك من ا�حالات، يجوز أن ي�ون المشرف مؤهلا

نھ من متا�عة الطالب وتقييم أدائھ بصورة موضوعية  
ّ

عمل ا�جهة أو �� المهام المرتبطة بالتدر�ب، بما يمك

 .ومهنية

 ال��ام ا�جهة بتوف�� بيئة عمل مناسبة وآمنة للطالب. .ج

يجوز للطالب اق��اح جهة تدر�ب غ�� مدرجة �� القائمة المعتمدة، شر�طة ا�حصول ع�� موافقة مسبقة   .د

ولا يجوز أن ي�ون المشرف الميدا�ي الم�لف بمتا�عة الطالب أو من منسق التدر�ب العم�� �� القسم،  

كما ُ�ش��ط اعتماد جهة التدر�ب بما يضمن عدم قيام أي   ،تقييم أدائھ أحد أقار�ھ ح�ى الدرجة الثانية

�عارض مصا�ح فع�� أو محتمل من شأنھ التأث�� ع�� حيادية الإشراف أو التقييم، ع�� أن يتو�� منسق  

وتحقيق   التقييم  �حيادية  ضمانًا  حيالھ،  يلزم  ما  واتخاذ  ذلك  من  التحقق  القسم   �� العم��  التدر�ب 

 .أهداف التدر�ب الأ�ادي�ي

من   .ه مسبقة  بموافقة  للطالب،  العم��  يجوز  التدر�ب  القسممنسق  �� جهة  ��  العم��  التدر�ب  أداء   ،

لتأكد من ملاءمة اتدر�ب خارج مملكة البحر�ن، شر�طة أن �ستو�� ا�جهة المعاي�� المعتمدة، وأن يتم  

للأح�ام ذا��ا المنصوص عل��ا  �� هذه ا�حالة  و�خضع التدر�ب    .بيئة التدر�ب وتحقيقها �خرجات المقرر 
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ترتيبات   أي  مراعاة  مع  السياسة،  هذه  الأ�ادي�ي خاصة  ��  الإشراف  لضمان  ضرور�ة  ال�لية  تراها 

 .والمتا�عة والتقييم

أو مهنية   .و العم�� إلا لأسباب قهر�ة  التدر�ب  بدء ف��ة  التدر�ب �عد  �غي�� جهة  للطالب  قبلها  يلا يجوز 

القسم  �� العم��  التدر�ب  لتحقيق  منسق  ملاءم��ا  ثبوت عدم  أو  التدر��ي،  لنشاطها  ا�جهة  �إيقاف   ،

 إ��    .أهداف المقرر، أو الإخلال �شروط السلامة أو المتا�عة الميدانية
ً
و�قدّم الطالب طلب التغي�� كتابة

  .لاعتمادهالقسم  مبيّنًا أسبابھ، ع�� أن ُ�عرض الطلب ع�� منسق التدر�ب العم�� ��  المشرف الأ�ادي�ي  

الأ�ادي�ي،  المشرف  من  تقييمها  �عد  إلا  السابقة  ا�جهة  لدى  المنجزة  التدر�بية  بالساعات  ُ�عتد  ولا 

التدر�بية   الساعات  من  الأد�ى  ا�حد  استيفاء  يضمن  و�ما  معتمدة  أخرى  جهة   �� التدر�ب  ويُستكمل 

 .وا�خرجات التعليمية للمقرر 

 الإشراف والمتا�عة  ٤٫٦

ي�ون الإشراف ع�� الطالب بنظام الإشراف المزدوج، ويشمل المشرف الأ�ادي�ي والمشرف الميدا�ي، ع�� أن   -١

يتم التنسيق بي��ما بصورة مستمرة لضمان ت�امل ا�جانب�ن الأ�ادي�ي والميدا�ي �� تحقيق أهداف التدر�ب  

 .العم��

و�قوم،   يتو�� المشرف الأ�ادي�ي مسؤولية متا�عة الطالب، والتأكد من س�� التدر�ب وفق ا�خطة التدر�بية -٢

�أصلٍ عام، بإجراء ز�ارة ميدانية واحدة ع�� الأقل �جهة التدر�ب. و�� الأحوال ال�ي يتعذر معها ذلك، يجوز  

أو   الت�ليفات  مراجعة  الأ�ادي�ي  المشرف  يتو��  كما  والطالب.  الميدا�ي  المشرف  مع  اف��ا�ىي  اجتماع  عقد 

 .عل��ا التقار�ر الدور�ة للطالب وتقديم التغذية الراجعة المناسبة

يتو�� المشرف الميدا�ي مسؤولية توجيھ الطالب، ومتا�عة حضوره وال��امھ، وت�ليفھ بأي مهام عملية لتقييم   -٣

 بالوسيلة المعتمدة من ال�لية أو جهة التدر�ب. 
ً
 أدائھ، و�جب عليھ أن يوثق حضور الطالب يوميا

 ا�حضور والغياب  ٤٫٧

واقع جهة التدر�ب طيلة ف��ة التدر�ب العم��، وفق ا�جدول  ميل��م الطالب بالمواظبة ع�� ا�حضور �� مقر أو   -١

الزم�ي المعتمد من جهة التدر�ب وال�لية، و�ما �شمل أي اجتماعات أو لقاءات إشرافية أو تقييمية �عقدها  

 .ال�لية ضمن متطلبات المقرر 

مع مراعاة ا�حالات ال�ي يُج�� ف��ا نظام الدراسة والامتحانات أو القوان�ن واللوائح النافذة الغياب لأسباب   -٢

قهر�ة أو إ�سانية، لا يجوز للطالب التغيب إلا �عذر يقبلھ المشرف الأ�ادي�ي، و�عد ا�حصول ع�� موافقة  

 .من المشرف الميدا�ي
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المنصوص عل��ا   لم تبلغ �سبة الغياب ا�حدود  و�ذاح�ام نظام الدراسة والإمتحانات  أتطبق �شأن الغياب   -٣

خلال ف��ة التدر�ب أو �� مدة   -غ�� م��رة  وأ �انت  م��رة   -يل��م الطالب بتعو�ض جميع ساعات الغياب  ھفي

يقدره  إضافية   لما   
ً
استيفاء  وفقا لضمان  التدر�ب،  جهة  مع  بالتنسيق  الأ�ادي�ي  من  المشرف  الأد�ى  ا�حد 

 .الساعات التدر�بية المطلو�ة

 التقييم والتقدير ٤٫٨

 يُقيم الطالب �� مقرر التدر�ب العم�� وفق ثلاثة م�ونات ع�� النحو الآ�ي:  -١

 .) من إجما�� الدرجة٪٤٠تقييم المشرف الميدا�ي: يخصص لھ �سبة (  .أ

 )، و�جري الز�ارة المشرف الأ�ادي�ي. ٪٢٠تقييم الز�ارة الميدانية: يخصص لھ �سبة ( .ب

( .ج �سبة  لھ  يخصص  المشرف  ٪٤٠الت�ليف:  يحدده  لما   
ً
وفقا بتنفيذه  الطالب  يل��م  أك��  أو  �شاط  وهو   ،(

مخرج تطبيقي آخر بحسب  �شاطة تقو��ي أو  الأ�ادي�ي ويشمل تقر�رًا أو مشروعًا أو عرضًا تقديميًا أو أي  

 .طبيعة ال��نامج ومتطلبات المقرر 

�شأن  منسق التدر�ب العم�� �� ال�لية،    و�التنسيق مع  القسم الأ�ادي�ي ا�ختص  مق��ح  �عتمد مجلس ال�لية .٢

حدِّ ال�ي   وحّدةالمنماذج  ال
ُ
 :التقييم التفصيلية وأوزا��ا النسبية، و�شمل النماذجالت�ليف ومعاي�� د معاي��  ت

 المقرر ع�� الطالب. نموذج الت�ليف .أ

 .نموذج تقييم أداء الطالب من قبل المشرف الميدا�ي .ب

 .نموذج تقييم الز�ارة الميدانية ال�ي يجر��ا المشرف الأ�ادي�ي .ج

 .نموذج تقييم الت�ليف .د

الوارد    )A, A-, B+, B, B-, C+, C, C-, D+, D, D-, F(ي�ون نظام التقدير لمقرر التدر�ب العم�� بنظام التقدير  .٣

 �� نظام الدراسة والامتحانات، و�� جميع الأحوال يجب أن ت�ون معاي�� التقييم وا�حة وموثقة. 

�� حال رسوب الطالب، يجب عليھ إعادة الت�جيل �� المقرر �� فصل لاحق، و�عادة التدر�ب بال�امل، ولا   .٤

 يجوز الاكتفاء بإكمال الساعات الناقصة.
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 تنظيم المسائل ا�خاصة  ٤٫٩

  :
ً
  التدر�ب العم��   الإعفاء منأولا

اق��اح من منسق التدر�ب العم�� ��  ، و�عد  توصية من القسم الأ�ادي�ي المع�ي، و�ناءً ع��  جلس ال�لية�يجوز  

، وذلك  ن التدر�ب العم��م الطالب    إعفاءالموافقة ع��  ،  ال�لية بالتنسيق مع منسق التدر�ب العم�� �� القسم

 :لمقرر التدر�ب العم�� واستيفاء رسومھ، ووفقًا للضوابط الآتية ھدون الإخلال بت�جيل

 أن ي�ون الطالب  -١
ً
 أو عاملا

ً
مع تخصصھ الأ�ادي�ي، أو أن ي�ون م�لفًا بمهام عملية   يتناسب�� مجال موظفا

 التدر�ب العم��. ذات صلة مباشرة بتخصصھ، بما يحقق ا�خرجات التعليمية المس��دفة من مقرر 

) أشهر متواصلة قبل تار�خ تقديم  ٦العمل مدة لا تقل عن ستة (الوظيفة أو  أن ي�ون الطالب قد أم�ىى ��  -٢

 العمل. الوظيفة أو لا يزال ع�� رأس أن ي�ون ، و الإعفاءطلب 

 الطالب ما يثبت عملھ ومدة خ��تھ، ع�� النحو الآ�ي:  أن يقدّم -٣

وتار�خ  -أ  الوظيفي  والمس�ى  و�ياناتھ  اسمھ  يتضمن  العمل  جهة  من  رس�ي  خطاب  ا�ح�ومي:  القطاع 

 ا�خطاب، وما يفيد ب�ونھ لا يزال ع�� رأس العمل.

السابق،   -ب البند   �� إل��ا  المشار  ذا��ا  البيانات  يتضمن  العمل  جهة  من  رس�ي  خطاب  ا�خاص:  القطاع 

 بالإضافة إ�� شهادة من هيئة التأمينات الاجتماعية تثبت أنھ مؤمن عليھ. 

وذلك من  إجراء تقييم أ�ادي�ي مساند �خ��ة الطالب العملية  منسق التدر�ب العم�� �� القسم،    يتع�ن ع��  -٤

تقديم تقر�ر عن خ��تھ العملية، أو إجراء مقابلة �خصية معھ، أو �ل��ما، للتحقق من مدى  خلال طلب  

م المس��دفة من المقرر. 
ّ
 تحقق مخرجات التعل

: ا�حالات الاستثنائية للطلبة الموظف�ن �� القطاع ا�حكومي
ً
 ثانيا

تتوافق -١ لا  ح�ومية  جهة   �� موظفًا  الطالب  ف��ا  ي�ون  ال�ي  ا�حالات  عملھ    ��  تخصصھ ف��ا  طبيعة  مع 

مجلس  من  بقرار  بالالتحاق أو التدر�ب �� جهة أخرى، يجوز  الوظيفية  ولا �سمح لھ أنظمة العمل    الأ�ادي�ي،

اق��اح  بناءً ع�� توصية من    –   ال�لية المع�ي، و�عد  الأ�ادي�ي  ال�لية  القسم  العم�� ��  التدر�ب  من منسق 

القسمب  �� العم��  التدر�ب  منسق  مع  م  إعفاء  –  التنسيق  العم��  الطالب  التدر�ب  استيفائھ ن    شر�طة 

 .متطلبات أ�اديمية أو تطبيقية بديلة

يتو�� منسق التدر�ب العم�� �� ال�لية، بالتنسيق مع منسق التدر�ب العم�� �� القسم، تحديد المتطلبات   -٢

الأ�اديمية أو التطبيقية البديلة ال�ي يلزم ��ا الطالب المشار إليھ �� البند السابق، و�ما يراه مجلس ال�لية  

 لتحقيق ا�خرجات التعليمية للمقرر 
ً
 .�افيا
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: التدر�ب �� ا�جهة ال�ي �عمل ��ا الطالب 
ً
 ثالثا

، يجوز للطالب العامل �� القطاع ا�خاص، أن  ن التدر�ب العم�� م الإعفاءشروط  �� ا�حالات ال�ي لا تتوافر ف��ا 

�� ا�جهة ال�ي �عمل ��ا، م�ى �انت طبيعة هذه ا�جهة أو أحد أقسامها �سمح بت�ليفھ بمهامٍ  العم��  يؤدي تدر�بھ  

 .تتفق مع تخصصھ الأ�ادي�ي وأهداف المقرر 

عتمد ا�جهة بقرار من  
ُ
�عد    مجلس ال�لية بناءً ع�� توصية من القسم الأ�ادي�ي المع�يويش��ط �� هذه ا�حالة أن �

، مع ال��ام الطالب بجميع متطلبات الإشراف الأ�ادي�ي والميدا�ي وم�ونات  المعتمدةالتحقق من استيفا��ا المعاي��  

 ببقية الطلبة
ً
 .التقييم أسوة

: إجراءات تقديم طلب 
ً
 ن متطلبات التدر�ب العم�� م الإعفاءرا�عا

م  يُ  خلال الف��ة  وذلك    ،ووفق الإجراءات المعتمدة  �عد ��جيلھ لمقرر التدر�ب العم��   ،الإعفاءالطالب طلب  قدَّ

 لما يرد �� ا�حالت�ن الآتيت�ن: ، ع�� أن يبت منسق التدر�ب العم�� �� القسم يحددهاال�ي 
ً
 �� الطلب وفقا

والتقييم  إذا   -١ والمستندات  الطلب  دراسة  �عد  المساندتبّ�ن  عن  الأ�ادي�ي  الأ�ادي�ي  المشرف  �عده  الذي   ،

م بتقدير مر��ي  ھأنالطالب،   عد متطلبات  ا�حالة    �� هذه ، و)S(  مستوفٍ لمتطلبات التدر�ب العم��، يُقيَّ
ُ
�

 .المقرر مستوفاة

ھ إ��  الإعفاءلمتطلبات    غ�� مستوفٍ أما إذا تبّ�ن أن الطالب   -٢ الاستمرار �� المسار الطبي�� لمقرر التدر�ب  ، فيُوجَّ

 �� أح�ام هذه السياسة. وفق ما هو مقرر  العم�� وأداء التدر�ب الميدا�ي فعليًا

 

 :
ً
 تنفيذ التدر�ب العم�� �� الظروف الاستثنائيةخامسا

المعتادة،  ي ا�حضور�ة  بالصورة  العم��  التدر�ب  تنفيذ  دون  تحول  استثنائية  ظروف  حدوث  عند  لل�لية،  جوز 

اعتماد بدائل مناسبة لتنفيذ المقرر بما يحقق مخرجات التعلم المس��دفة، وذلك وفق ما يقرره القسم الأ�ادي�ي  

 وذلك وفق الضوابط الآتية:المتوقع تخرجهم، ومع مراعاة الطلبة  ، ا�ختص

التعلم، بما ��    يُنفّذ -١ ال�ي تحقق مخرجات  العم�� �� الظروف الاستثنائية من خلال أحد البدائل  التدر�ب 

عن   التدر�ب  عن  ذلك  العمل  المشاريع  طر�ق  أو  المنظم،  الاف��ا�ىي  التدر�ب  أو  العمل،  جهة  لدى  �عد 

 . القسم الأ�ادي�ي ا�ختصقرها يالتطبيقية، أو ا�حا�اة المهنية، أو أي بدائل أخرى 

�عد لدى جهة العمل ا�خيار الأول لتنفيذ التدر�ب العم�� �� الظروف  طر�ق العمل عن  �عد التدر�ب عن   -٢

الاستثنائية م�ى توافرت إم�انية تطبيقھ، و�جوز ال�جوء إ�� البدائل الأخرى عند �عذر هذا ا�خيار أو عدم  

 .ملاءمتھ لطبيعة ال��نامج الأ�ادي�ي
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حدد البديل المناسب لتنفيذ التدر�ب العم�� �� الظروف الاستثنائية بقرار من القسم الأ�ادي�ي ا�ختص،  يُ  -٣

 بناءً ع�� توصية من منسق التدر�ب العم�� �� القسم، و�عد التنسيق مع منسق التدر�ب العم�� �� ال�لية.

 لا يمكن الاستعاضة عنھ   -٤
ً
 مباشرا

ً
 حضور�ا

ً
، يجوز تنفيذ  بأحد البدائل�� ال��امج ال�ي تتطلب بطبيع��ا تدر�با

 أو يؤجل وفق ما 
ً
منسق التدر�ب  قرره يجزء من التدر�ب عن �عد، ع�� أن �ستكمل ا�جزء ا�حضوري لاحقا

 .العم�� �� القسم

 عناية  إيلاء  مععند حدوث الظرف الاستثنائي،  المرحلة ال�ي وصل إل��ا الطالب �� التدر�ب،  مراعاة    يتع�ن -٥

 . الإم�ان قدر تخرجهم  تأخ�� عليھ ي��تب لا  و�ما تخرجهم  المتوقع للطلبة خاصة
يجوز �جلس ال�لية، بناءً ع�� توصية القسم الأ�ادي�ي ا�ختص، �عديل م�ونات التقييم وأوزا��ا �� ا�حالات   -٦

 .ال�ي يتم ف��ا تنفيذ التدر�ب العم�� ببدائل غ�� حضور�ة، بما يحقق مخرجات التعلم للمقرر 

المعنية تحديد مدى  مجلس  �� حال صدور قرار من   -٧ ال�لية  تتو��  التعليم عن �عد،  إ��  بالتحول  ا�جامعة 

شمول القرار لمقرر التدر�ب العم��، و�� حال شمولھ، يوقف التدر�ب ا�حضوري، ويعتمد البديل المناسب  

 .وفق أح�ام هذه السياسة

 ا�جمع ب�ن مقرر التدر�ب العم�� والمقررات الدراسية  ٤٫١٠

أخرى �  لا أي مقررات دراسية  مع  العم��  التدر�ب  الاستثناء،  و�جوز    .�جل مقرر  سبيل  للطالبع��   السماح 

بت�جيل مقرر التدر�ب العم�� بال��امن مع مقرر واحد أو بحد أق�ىى مقرر�ن دراسي�ن، وذلك بتوصية من منسق  

   :التدر�ب العم�� �� القسم وموافقة عميد ال�لية، م�ى توافرت الضوابط الآتية

بالإضافة إ��    ،أو مقرر�ن دراسي�نواحد  مقرر  لا يتبقى لھ سوى  أن ي�ون الطالب �� فصل التخرج، بحيث   -١

 التدر�ب العم��.مقرر 

العم��   -٢ التدر�ب  ساعات  ان��اء  �عد  الطالب  قبل  من  ��جيلها  المراد  الدراسية  الشعب  توقيت  ي�ون  أن 

عقد شعبھ الدراسية خلال  ٧اليومية ا�حددة بواقع (
ُ
الأوقات  ) ساعات عمل، ولا يجوز ��جيل أي مقرر �

  لتدر�ب العم��. أثناء ف��ة اا�خصصة للتدر�ب العم�� أو تتعارض مواعيدها معها، لضمان تفرغ الطالب  

ا�جامعة، وال�ي لا تتطلب   المعتمدة ��  التعليم عن ُ�عد  أنماط  م وفق  قدَّ
ُ
ال�ي ت ويُستث�ى من ذلك المقررات 

حضورًا م��امنًا أو ال��امًا زمنيًا خلال ساعات التدر�ب العم��، وذلك �عد التحقق من عدم �عارض متطلبا��ا  

 .منسق التدر�ب العم�� �� القسم  مع متطلبات التدر�ب العم��، و�موافقة

التخرج، و�حدّد   -٣ �� فصل  يبّ�ن فيھ �ونھ  القسم،   �� العم��  التدر�ب  إ�� منسق  الطالب طلبًا كتابيًا  يقدّم 

المقرر أو المقرر�ن الدراسي�ن المطلوب ��جيلهما بال��امن مع مقرر التدر�ب العم��، مع بيان رمز �ل مقرر  

من   حديثة  ��خة  بالطلب  وُ�رفق  المعتمدة،  وأوقا��ا  الشعبة  �� ورقم  وُ�نظر  الأ�ادي�ي.  الدرجات  كشف 

الطلب للتحقق من استيفاء الضوابط المنصوص عل��ا �� هذه السياسة، تمهيدًا لرفع التوصية اللازمة إ��  

 عميد ال�لية لاتخاذ القرار المناسب.
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و�� جميع الأحوال، ي�ون ��جيل المقررات الدراسية النظر�ة المصرح للطالب بت�جيلها مع مقرر التدر�ب   -٤

ا�جامعة. والتقو�م الأ�ادي�ي  العم�� من مسؤولية الطالب، ووفق الإجراءات   أما ��جيل مقرر    المعتمد �� 

ال�لية من  رسمية  مخاطبة  ع��  بناءً  فيتم  العم��،  والت�جيلإ��    القسم/ التدر�ب  القبول  وذلك عمادة   ،

 . القسم منسق التدر�ب العم�� �� بتوصية من

 خصوصية مقرر التدر�ب العم�� �� �عض ال��امج الأ�اديمية ٤٫١١

�� ال��امج الأ�اديمية ال�ي تفرض طبيع��ا العلمية أو التطبيقية أو المهنية خصوصية �� مقرر التدر�ب    يجوز  -١

السياسةالعم��، تنظيم هذا المقرر وفق أح�ام تختلف عن   ��ا �� هذه  تقرره  بحسب ما  ذلك  ، و المعمول 

المهنية،   الممارسة  ومتطلبات  الدراسية  ذلك  ا�خطة   �� المثالع��  بما  أسلوب    –   سبيل  أو  التدر�ب،  مدة 

   .الإشراف، أو نظام التقييم

�لية    �� المقدمة  ال��امج  عد 
ُ
للمعلم�ن و� الأنصاري  جابر  ب�ن    محمد  من  والر�اضية  ال�حية  العلوم  و�لية 

 ص. ا�خا  معل��ا التنظي  �سري ال��امج ال�ي 

م مقرر التدر�ب العم�� �� ال��امج ال�ي يُطبق عل��ا هذا التنظيم ا�خاص وفق الأح�ام   -٢
َّ
�� جميع الأحوال، يُنظ

وتتو�� �ل �لية وضع    .العامة الواردة �� هذه السياسة، وذلك بالقدر الذي يتوافق مع طبيع��ا الأ�اديمية

 . المنظمة لمقرر التدر�ب العم��، بما يتناسب مع خصوصي��ا  السياسةمق��ح 

 

 المسؤوليات والأدوار 

 

 نائب الرئیس للشؤون الأكادیمیة:  ٥٫۱

 يتو�� الإشراف العام ع�� تطبيق السياسة ومتا�عة ال��ام ال�ليات بأح�امها، واعتماد التحديثات ا�جوهر�ة عل��ا. 

   مجلس الكلیة: ٥٫۲

  مقرر التدر�ب العم��   وا�جمع ب�ن،  ن التدر�ب العم��م  الإعفاء�� طلبات    و�بّت�عتمد خطط التدر�ب العم��،  

المقررات الدراسية، وُ�حدد خصوصيات ال��امج الأ�اديمية وفق ما تقتضيھ ا�خطة الدراسية ومتطلبات   و��ن

 .الاعتماد

 :مجموعة التدریب العملي   ٥٫۳

التنسيق مع جهات التدر�ب وممث�� سوق العمل بما يضمن توف�� الشواغر والفرص التدر�بية اللازمة    تتو�� 

إبداء الرغبة بت�جيل مقرر التدر�ب العم�� بالتنسيق مع منسقي  ف��ة    تحديد�ختلف التخصصات، كما تتو��  

توزيعھ ع�� الطلبة وفق لالتدر�ب العم�� �� ال�ليات والأقسام، و�عداد نموذج إبداء الرغبة و�عميمھ عل��م  

وتقوم   المعتمدة،  ا�خرجات    –الآلية  ضوء  لشغل    –��  التدر�ب  جهات  إ��  الطلبة  ترشيح  قوائم  بإرسال 
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الشواغر المتاحة لد��ا، و�ناء وتحديث قاعدة بيانات جهات التدر�ب والشواغر �ش�ل دوري بما يدعم حسن  

 .التخطيط للتدر�ب واستدامة الشرا�ات

 منسق التدریب العملي في الكلیة: ٥٫٤

العمل وضمان جودة    العم��، ومتا�عة س��  التدر�ب  تنفيذ مقرر  الف�ي والإداري ع��  العام  يتو�� الإشراف 

تطبيقھ وتنسيق ا�جهود ب�ن الأقسام الأ�اديمية، ورفع التوصيات اللازمة إ�� عميد ال�لية وفق أح�ام هذه  

 السياسة. 

 منسق التدریب العملي في القسم:  ٥٫٥

يتو�� متا�عة تنفيذ التدر�ب العم�� �� ال��امج الأ�اديمية التا�عة للقسم، بما �شمل ��جيل الطلبة واعتماد   .١

جهات التدر�ب ومتا�عة الإشراف الأ�ادي�ي والميدا�ي، والتأكد من ال��ام الطلبة با�خطة التدر�بية، والتواصل  

التدر�ب وفق ا�خطط المعتمدة، وأي مسائل أخرى    المستمر مع المشرف�ن الأ�اديمي�ن والميداني�ن لضمان س�� 

 مرتبطة بتنفيذ المقرر. 

التقييم .٢ م�ونات  وتجميع  إعداد  و�تو��  التدر�ب،  ف��ة  خلال  الطالب  يتا�ع  الأ�ادي�ي:  ،  ورصده   المشرف 

 اف��اضيًا للتحقق من س�� التدر�ب 
ً
 .و�تواصل مع المشرف الميدا�ي، وُ�جري ز�ارة ميدانية أو تواصلا

والمشاركة ��    �� مقرر التدر�ب العم��  �شروط الت�جيل�ل��م  و   يبحث عن جهة تدر�ب عند اللزومالطالب:   .٣

ويشارك   التدر�ب،  جهة  لدى  والانضباط  وا�حضور  ال��يئة،  ،لقاء  التدر�ب،  أ�شطة   �� وُ�قدّم    بفعالية 

يل��م بأخلاقيات العمل والسلوك الم�ي اللائق، وا�حافظة  ، كما  الت�ليفات المطلو�ة منھ وفق المواعيد ا�حددة

البحر�ن المشرف �جامعة  التدر�ب، و�المظهر والتمثيل  أثناء  ال�ي يطلع عل��ا  المعلومات  و�تحمل  ،  ع�� سر�ة 

 .ت�اليف التنقل والسكن وأي نفقات مالية مرتبطة بالتدر�ب

المشرف الميدا�ي: ُ�شرف مباشرة ع�� الطالب أثناء التدر�ب، وُ�وجهھ �� تنفيذ المهام العملية، و�تا�ع حضوره   .٤

ع ع�� �جل ا�حضور اليومي أو ما �� حكمھ و�ل��م بمل
ّ
نموذج التقييم المعتمد لأدائھ الم�ي    ءوال��امھ، وُ�وق

 وُ�رفعھ للمشرف الأ�ادي�ي �� الموعد ا�حدد لذلك. 

ا ميدانيًا   .٥
ً
عّ�ن مشرف

ُ
ر بيئة تدر�بية مناسبة وآمنة، و�

ّ
 أو  جهة التدر�ب: توف

ً
الطالب  متخصصا  لمتا�عة 

ً
مؤهلا

شرف ع�� س�� عملية التدر�ب والتأكد من ال��ام الطالب والمشرف الميدا�ي بالمهام المطلو�ة،  
ُ
وتقييم أدائھ، و�

 .وتنسّق مع ال�لية عند ا�حاجة �شأن أي ملاحظات أو متطلبات خاصة بالتدر�ب
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 الإجراءات المتبعة �� السياسة  

 

 لت�جيل وتنفيذ مقرر التدر�ب العم��:  بيا��ا تتبع الإجراءات التا��

خلال الف��ة ال�ي  عن فتح باب إبداء الرغبة بت�جيل مقرر التدر�ب العم��    ُ�علن منسق التدر�ب العم�� �� القسم - أ

عد لهذا الغرض، قبل الفصل ا�حدد للتدر�ب بوقتٍ  المنموذج  ال  ع�� ا مجموعة التدر�ب العم�� وذلك  هتحدد

ل ف��ا الطلبة تلقائيًا، و�� هذه ا�حالة   �افٍ، ما لم يكن ال��نامج الأ�ادي�ي معتمدًا ع�� خطة دراسية موحدة ُ��جَّ

 ُ�عدّ إدراج المقرر �� ا�خطة بمثابة ��جيل رس�ي للمقرر.

 يتو�� منسق التدر�ب العم�� �� القسم التحقق من استيفاء شروط الت�جيل �� المقرر ل�ل طالب. -ب

يقوم الطالب باختيار جهة التدر�ب (من القائمة المعتمدة أو باق��اح جهة جديدة)، و�تم اعتماد ا�جهة من قبل   - ج

 منسق التدر�ب العم�� �� القسم.

) ع�� قائمة الانتظار، و�تم اعتماد الت�جيل ال��ائي من  SIS��جل الطالب المقرر ع�� نظام معلومات الطالب ( -د

 القسم الأ�ادي�ي بالتنسيق مع منسق التدر�ب العم�� �� القسم �عد استيفاء جميع الشروط. رئيس  قبل 

ُ�ش��ط قبل مباشرة الطالب للتدر�ب العم�� استيفاء متطلبات الاتفاقية الثلاثية، إن وجدت، بالتوقيع عل��ا أو   -ه

 .باستكمال البديل المؤس��ي المعتمد من ال�لية بحسب طبيعة ال��نامج الأ�ادي�ي

لقاء ال��يئة أو ما �� حكمھ للطلبة المقبول�ن �� التدر�ب العم�� لشرح الإجراءات المنظمة للمقرر،  �عقد ال�لية   -و

و�يان حقوق الطلبة وال��اما��م، بما �� ذلك التعر�ف بآليات الإشراف والتقييم، وضوابط ا�حضور والانضباط،  

، وتوضيح قنوات التواصل المعتمدة لتقديم  وأخلاقيات العمل والسلوك الم�ي الواجب اتباعھ أثناء ف��ة التدر�ب

 .الاستفسارات أو الملاحظات المتعلقة بالتدر�ب العم��

 لأح�ام هذه السياسة.  - ز
ً
 يبدأ الطالب التدر�ب العم��، و�تم متا�عتھ من قبل المشرف�ن الأ�ادي�ي والميدا�ي وفقا

و  - ح الطالب  تقييم  م�ونات  وتجميع  إعداد  الأ�ادي�ي  المشرف  لھ  رصد يتو��  ال��ائي  هذه  التقدير  لأح�ام   
ً
وفقا  ،

 السياسة. 
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 جهة الاتصال والمعلومات  

حول    المساعدة  من  مز�د  السياسةلتقديم  إ��  هذه  المتعلقة  الأسئلة  توجيھ  بالإم�ان  للشؤون  ،  الرئيس  نائب  مكتب 

 :الأ�اديمية

 vpacademic@uob.edu.bh ك��و�ي:لال��يد الإ
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