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يهدف برنامج CPD إلى تحقيق هدفين:

   دعم المشاركين في تطوير مهاراتهم
التدريسية بشكل أكبر بما يتماشى مع أبعاد

إطار التطور المهني.

      إرشاد المشاركين نحو تحقيق اعتراف
مهني من خلال تقديم الأدلة التي تبُرز

ممارساتهم الفعّالة والشاملة في جميع أبعاد

إطار التطور المهني.

    

المقدمة

الأهداف

يحتوي إطار التقدم المهني على 15 بعُدًا، يتم

تنظيمها في ثلاث مجموعات تتكوّن من:

خمس قيم مهنية، وخمسة أشكال من

المعارف الأساسية، وخمس مجالات

للأنشطة.

CPD

(CPD) برنامج التطوير المهني المستمر

لتطوير أعضاء هيئة التدريس، وهو مبادرة

لتطوير أعضاء الهيئة التدريس من ذوي الخبرة

المتوسطة أو طويلة المدى ممن لديهم أكثر

من خمس سنوات في التدريس في التعليم

العالي. يعُد البرنامج مثاليًا للأكاديميين الذين

يلتزمون بممارسات تدريسية فعّالة وشاملة

ويسعون إلى الحصول على اعتراف مهني

بجهودهم.

يمنح برنامج CPD فرصة للمشاركين

لمكافئتهم على ممارستهم التعليمية الفعالة

والشاملة في التعليم العالي، وفرصة للانخراط

في البحث التربوي ذي الصلة، وذلك من

خلال تحقيق الاعتراف المهني من قبل

(HEA) المؤسسة البريطانية للتعليم العالي

بصفة زميل (FELLOW) أو زميل مشارك

.(ASSOCIATE FELLOW)

سيتم إرشاد المشاركين لتحقيق هذا الاعتراف

من خلال توثيق تطورهم وإنجازاتهم الأخيرة

المتعلقة بممارساتهم التدريسية في ملف

مهني يتماشى مع معايير إطار التطور المهني

(PSF). يوفر هذا الإطار مجموعة شاملة من
إرشادات المعايير المهنية للأشخاص

المشاركين في التدريس ودعم التعلم في

التعليم العالي. ويركز الإطار على الفعالية

والأثر، والشمولية والسياق كجوانب مهمة في

ممارسات التدريس ودعم التعلم في التعليم

العالي.



مزايا البرنامج

التعاون
تعزيز التعاون وتبادل الخبرات في مواجهة

التحديات المشتركة المتعلقة بالتدريس بينك

وبين الزملاء الأكاديميين.

الاعتماد
الامتثال لمتطلبات ضمان الجودة الوطنية

الصادرة عن هيئة جودة التعليم والتدريب في

.(BQA) البحرين

الاعتراف
يسمح لك البرنامج بتوثيق سجلك في

الممارسات التعليمية الفعّالة والشاملة، وذلك

من خلال الحصول على اعتراف من أكاديمية

التعليم العالي بصفة زميل مشارك (D1) أو

زميل (D2) في أكاديمية التعليم العالي

.(HEA)

الدعم
تزويدك بالدعم المطلوب لتحديد ومعالجة

التحديات المرتبطة بممارستك التدريسية في

إطار أكاديمية التعليم العالي.

التأمل
 تنمية أسلوب التفكير التأملي في ممارستك

المهنية.

التطور
تحفيزك على مواصلة النمو والتطوّر المهني.



ورش العمل وأيام المتابعة

 ما لا يقل عن أربع ورش عمل من ورش
التطوير الإضافية التي تقدمها وحدة التميّز  

.(UTEL) في التدريس ومهارات القيادة

تعُقد اجتماعات لمجموعات الإرشاد بهدف

دعم تطوير المشارك وتقديم طلبه.

إذا لم يستوفِ ملف RAPP المُقدَّم المعايير
المطلوبة، فسيُطلب من المشاركين إعادة

التقديم خلال شهرين لإجراء تعديلات طفيفة،

أو إعادة التقديم في العام الدراسي التالي في
حال كانت هناك حاجة إلى تعديلات جوهرية.

سيتم تزويد المشاركين بجدول ورش العمل.

وقد تم تحديد هذه الورش بما يتماشى مع

إطار التطور المهني، مما يتيح لهم اختيار

الورش التي تتوافق مع الأبعاد التي يرغبون

في تطويرها بشكل أكبر في ممارستهم

المهنية.

ستة ورش عمل إلزامية، خمسة منها

تكون في بداية الفصل الدراسي الأول،

وواحدة في بداية الفصل الدراسي الثاني

من العام الأكاديمي. 

ثلاث أيام متابعة إلزامية توُزع بانتظام

على مدار العام الأكاديمي.

يجب على المشاركين حضور عدة  الفعاليات

تهدف إلى تطوير ممارستهم المهنية

وتحضيرهم لتقديم طلب ناجح للاعتراف

المهني. وتشمل هذه الفعاليات ما يلي:

التقييمات

RAPP يجب على المشاركين تقديم ملف

بحلول شهر أبريل من كل عام أكاديمي.

وسيكون أولئك الذين يستوفون متطلبات

تقييم برنامج CPD من خلال تقديم ملف

RAPP مؤهلين للحصول على الاعتراف
المهني من مؤسسة Advance HE كزميل

مشارك وفقًا للتوصيف الأول (D1)، وزميل

.(D2) وفقًا للتوصيف الثاني



مكافآت لخريجي البرنامج

D1

D2 D3

D4

D1.1
استخدام القيم المهنية المناسبة،

ويشمل ذلك على V1 و V3 الأقل.

D1.2
تطبيق المعارف الأساسية المناسبة،

ويشمل ذلك K1 و K2 و K3 على الأقل.

D1.3
الممارسة الفعالة والشاملة في اثنين

على الأقل من مجالات الأنشطة

الخمسة.

يناسب التوصف الأول الأفراد الذين تمكنهم ممارساتهم من إثبات بعض الأبعاد. يتم إثبات

كفاءة الممارسة في التدريس و/أو دعم التعلم من خلال الأدلة التالية:

التوصف الأول: الزمالة المشاركة 

يتكوَّن إطار التطور المهني (PSF) من أربعة توصيفات، ويعُتمد برنامج التطوير المهني المستمر

(CPD) لمنح اثنين منها: الزمالة المشاركة وفقًا للتوصيف الأول (D1)، والزمالة وفقًا للتوصيف
.(D2) الثاني



D1

D2 D3

D4

يناسب التوصيف الثاني الأفراد الذين تتسم ممارساتهم مع المتعلمين بالشمولية والعمق، مما

يمُكنّهم من إثبات جميع الأبعاد. وتوُضح فاعلية الممارسة في التدريس و/أو دعم التعلم عالي

الجودة من خلال الأدلة التالية:

التوصف الثاني: الزمالة

D2.1
استخدام جميع القيم المهنية الخمسة

D2.2
تطبيق جميع النماذج الخمسة للمعارف الأساسية

D2.3
الممارسة الفعالة والشاملة في جميع مجالات

الأنشطة الخمسة



+973-17438003
+973-17438282

utel@uob.edu.bh

جامعة البحرين

وحدة التميز في التعليم ومهارات القيادة

الرجاء زيارة موقعنا لأي استفسارات

أخرى عن البرامج.
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